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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY MODALIDAD DEL CONTRATO.-

Es objeto de la presente convocatoria la Seleccion de Personal Laboral Temporal, al amparo de lo dispuesto en el
Acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla celebrado el 22 de junio de 2022, por el que se aprueba
la convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social por el que se conceden subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva a las entidades locales de la provincia de Sevilla (excepto Sevilla capital) para
el 2022 (Resolucion de la Excma Diputacion Provincial de Sevilla Numero 4987/2022, de fecha 15/07/2022, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA CON DESTINO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2022 — PLAN
ACTUA). La Seleccion se realizara conforme a lo dispuesto en las Bases Regulatorias y la Convocatoria aprobada por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, dando cumplimiento a lo prevenido en la normativa referenciada, en concreto, en
relacion con lo dispueto en las Bases 4%, 5% y 8%, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local y en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todo ello, para cubrir las eventuales
necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no puedan ser atendidas por el
personal al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Baésicas. En todo caso, se determinara por el
Ente Local la actividad (obra o servicio) objeto de la contratacion, que no podran comprender necesidades estructurales
ni permanentes.

Considerando que la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 sefiala en el
apartado Cuarto del articulo 20 que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, precepto que tiene caracter basico tal como indica el apartado Siete del mismo articulo, queda constatada
la necesidad de realizar las contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria, evitando la
paralizacion de este Servicio. En todo caso, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion adicional cuadragésima

tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, que indica:

“Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico,
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cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de
acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo
caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los o6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las
entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y
en especial velar por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la
conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6rganos de personal citados no podran atribuir
la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez
tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion
judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades a los
titulares de los organos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

Cuatro. Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos respectivos el desarrollo de criterios de
actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los
distintos 6rganos con competencia en materia de personal”.

La Bolsa permanecera vigente, mientras este Ayuntamiento sea beneficiario de la subvencion que financia las
contrataciones, hasta la constitucion de una nueva Bolsa o bien se realicen convocatorias especificas al respecto.

En relacion con la utilizacion del Sistema de Concurso de Méritos, queda constatado que se tratan de trabajos
muy especificos, en cuanto que la valoracion de la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes
para garantizar una mejor respuesta a las exigencias del puesto y las tareas a desempeiiar, teniendo en cuenta que se
trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En consecuencia, se plantea la seleccion a través de unas Bases
aprobadas mediante la tramitacion de un procedimiento agil y rapido por el Sistema referenciado, que garantice los
principios constitucionales previstos en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando criterios objetivos
de seleccion.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, Tablon de Anuncios Fisico y
Electronico del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es. En consecuencia,
las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.
Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a

personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

SEXO0S.
La duracion del Contrato se determinara atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio. En ningtin
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caso, la concatenacion de sucesivos contratos laborales temporales puede suponer la adquisicion de la condicion de

indefinido no fijo en contra de lo dispuesto en la normativa laboral aplicable. En este sentido, conforme a la
disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Piblicas y en su sector
publico, cualquiera que sea la duracién de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacion laboral,
asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y
debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral vigente.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, Tablon de Anuncios Fisico y
Electronico del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es. En consecuencia,
las ases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y
lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de
evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y
comprension del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

En ninglin caso, la concatenacion de sucesivos contratos laborales temporales puede suponer la adquisicion de
la condicion de indefinido no fijo en contra de lo dispuesto en la normativa laboral aplicable.

Considerando que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico (apartado 1° del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En consecuencia, en este caso, se propone llevar a cabo un proceso selectivo, conforme a los criterios previstos
en las Bases reguladoras, plenamente respetuoso con la normativa reguladora en materia de seleccion de personal.

Basico del Empleado Publico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Significar que, en ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener

nombramiento o Contrato de trabajo, garantizandose Gnicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Es competencia propia de la Diputacion Provincial la coordinacion de los servicios municipales entre si para la
garantia de la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia
municipal (art. 36.1 ay 31.2 a de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local). Asimismo,
con la finalidad de asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, la Diputacion Provincial podra asistir
econdmicamente a los municipios para la financiacion de inversiones, actividades y servicios municipales (art. 11.1 by
art.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia).

En este marco competencial, la Diputacion de Sevilla tiene experiencia en la atencién de las problematicas
sociales y ha orientado su trabajo en una doble direccion, por una parte, colaborar con los municipios para garantizar la
prevencion comunitaria del riesgo familiar y por otro, profundizar y desarrollar ese nivel intermedio de la intervencion
que supone reconocer la existencia del riesgo de exclusion social en un cierto nimero de familias de nuestra provincia y
abogar, mediante intervenciones especificas, por la inclusion social efectiva de las mismas.

La Junta de Andalucia aprobd de forma analoga a como se venia haciendo en la Diputacion de Sevilla el
Decreto-Ley 7/2013, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia
partiendo, no solo de la competencia autondmica sobre la materia, sino de los propios municipios en base al art. 9.3 de
la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia.

Asimismo, la Junta de Andalucia aprobd y publicd el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia,
aprobandose nuevas medidas orientadas a favorecer la plena inclusion social de la personas que se encuentran en
situacion de extrema necesidad y en el entorno de los umbrales de pobreza, asi como reforzar acciones para los grupos
mas fragiles, tales como los de personas menores y mayores, procurando ingresos econémicos basicos que permitan
atender sus necesidades basicas y vitales. En 2015, 2016 y 2017, continud esta linea de actuacion. Mediante Ordenes de
la Consejeria competente de la Junta de Andalucia, se han venido prorrogando actuaciones reguladas en el Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio.

Por su parte, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, en su art.5 c¢) y h)
establece entre los objetivos esenciales de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios sociales:
“promover que se aborden las necesidades colectivas y la atencion de las mismas, a través de politicas preventivas y de
dinamizacion comunitaria” y “garantizar la cobertura de la necesidad basica de integracion social y prevenir y atender
adecuadamente las situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en situacion
de exclusion social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusion social”.

Asimismo, el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia contempla, por
una parte, en su apartado 2.1.1 la prestacion de prevencion de exclusion e insercion social, como conjunto de
actuaciones dirigidas a posibilitar las condiciones personales, familiares y sociales para la participacion e integracion de
las personas en la vida social, con especial atencion a las acciones de caracter preventivo y de apoyo profesional,
material y emocional; y por otra parte, se refiere en su apartado 2.1.3. a la prestaciéon de acompafiamiento para la
integracion social y laboral, como servicio que permite la inclusion social y laboral en proyectos de interés social de
personas en riesgo o situacion de exclusion social que precisen de acompaiiamiento para llevar a cabo un itinerario de

inclusion que mejore sus posibilidades de incorporacion social y laboral.
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En este marco juridico, se desarrolla el Programa de Prevencion de la Exclusion Social del Plan Provincial de

-_—

Cohesion Social e Igualdad 2020-2023 que viene ejecutando la Diputacién Provincial a través de los municipios de la
provincia, excluido Sevilla (105 municipios y 2 entidades locales autéonomas). Y que junto al resto de recursos y
prestaciones configuran un conjunto de medidas activas de integracion social para esta poblacion.

El Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, contribuye a paliar las situaciones de exclusion social
provocadas por el contexto social y econdmico de crisis, persistente en el contexto de la pandemia, que viene
padeciendo la ciudadania en los municipios de la provincia a pesar de la tendencia positiva de reactivacion econdmica,
y cuya demanda por parte de las entidades locales pone de manifiesto la necesidad de dar continuidad al programa para
este ejercicio 2022.

Por todo ello, se trata no tanto de atender la urgencia social, sino de promover el fomento de medidas que
coadyuven a la prevencion de la exclusion social a través del empleo temporal de corta duracion, que permita al menos
a los destinatarios finales, disponer de unos recursos minimos que le posibiliten salir del umbral de extrema necesidad,
con la situacion de peligro de exclusion social que ello supone.

De acuerdo con todo ello, se prevén las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusion
Social por el que se conceden subvenciones a los municipios y entidades locales autdnomas de la provincia, en régimen
de concurrencia no competitiva, mediante el prorrateo del importe global maximo destinado al mismo entre las
entidades locales beneficiarias, conforme al criterio de distribucion de fondos previsto en el punto 7° que se indica a
continuacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Adicional 8 y el art.22.1.in fine de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDA. OBJETO Y FINALIDAD.-

El objeto del presente Programa es la colaboracion con los municipios y Entidades Locales Autonomas para
mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones socioecondémicas desfavorables que
habitan en la provincia de Sevilla (excluida Sevilla Capital).

Los objetivos inmediatos del Programa son:

* Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondmica a fin de evitar situaciones de exclusion
social.

* Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el ambito comunitario.

* Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas adaptadas a
la actual situacion econémica.

* Incrementar las posibilidades de incorporaciéon en el mercado laboral a mujeres en situacion de riesgo o
proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter preferente victimas de violencia de género, con
objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

* Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios universitarios o
ciclos formativos de grado medio o superior.

* Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

TERCERA. REGIMEN JURIDICO.-
Para la ejecucion de este Programa, las Entidades Locales se ajustaran a lo dispuesto en las presentes Bases

Reguladoras en todo su articulado.
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El régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer lugar, por su normativa

-_—

especifica, es decir, la prevista en las presentes Bases, siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa
general en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y RD 887/2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Reglamento de
subvenciones de la Diputacion de Sevilla, aprobado por el Pleno Corporativo en su sesion de 30/09/2004.

Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, no se exigira a los beneficiarios de las ayudas previstas en este Programa para la Prevencion de la Exclusion

Social, el estar al corriente de las obligaciones tributarias y de pagos a la Seguridad Social.

CUARTA. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y DESTINATARIOS FINALES.-
Son beneficiarias de las subvenciones del Programa las Entidades Locales de la provincia, exceptuando
Sevilla capital, e iran destinadas a personas que se encuentren en una o varias de las siguientes situaciones:

* Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.

* Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes a su cargo.

* Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades econdmicas para
continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

* Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter
preferente victimas de violencia de género.

* Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que cumplan con los
requisitos que se establecen en el siguiente apartado. Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido
destinatarias del Programa en los tres afios anteriores al afio en el que se realiza la convocatoria, salvo que en la misma
se establezcan otros criterios de prioridad. Por tanto, en el caso de que existiera crédito suficiente, también se podran
incluir aquellas personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el

mismo.

QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES.-

El/la trabajador/a social municipal tras la debida comprobacion, emitird con caracter preceptivo un informe
social en el que hara constar el cumplimiento por las personas interesadas, de los requisitos socioecondmicos, que a
continuacion se relacionan, asi como, los previstos en el apartado 4°. Dicho informe social sera previo a la propuesta de
las personas destinatarias finales que emita la Comisién Técnica, debiendo ser firmado electronicamente de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que realiza la contratacion a 1 de enero
del afo en que se realiza la convocatoria.

2. Acreditar la situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar que se encuentre en los umbrales econémicos, que se determinen en la
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correspondiente convocatoria, referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en el

-_—

momento de su aprobacion.

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 6 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes. A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar:

* Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva junto con:

1. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientemente de éstos.

2. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad acreditada.

En los casos en los que el solicitante fuera el hijo mayor de 25 afios con discapacidad acreditada, si este
conviviera con sus padres y hermanos menores de 25 afios sin cargas familiares, se considerara unidad familiar el
conjunto de todos ellos.

* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los hijos que convivan
con uno u otra y retinan los requisitos sefialados en el punto anterior.

» Los menores de 25 afios que tengan cargas familiares seran considerados unidades familiares independientes,
aunque pertenezcan a una unidad de convivencia junto con otras personas.

* No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia extensa, aunque formen
parte de la misma unidad de convivencia.

 Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

* Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al respecto, que en una
unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar. La determinaciéon de los miembros de la unidad

familiar se realizara atendiendo a la situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

SEXTA. VIGENCIA, PRESUPUESTO Y FINANCIACION.-
La duracion del Programa se extendera desde la aprobacion de la Resolucion de Concesion hasta el 31 de
diciembre del afio de la convocatoria correspondiente, salvo que en la convocatoria se determine una duracion distinta.
El presupuesto del PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL seré el que se
apruebe en la financiacion anual del Plan Provincial mas la cofinanciacion municipal que corresponda en funcion del

numero de habitantes, salvo que en la convocatoria se establezca otra financiacion.

SEPTIMA. EJECUCION DEL PROGRAMA: SELECCION, CONTRATACION Y CONDICIONES.-

Se realizaran contrataciones de caracter temporal a personas que padezcan problematicas socioecondmicas
graves, y de acuerdo con los apartados 4° y 5°.

Las contrataciones a realizar cumpliran la normativa vigente para las Administraciones Publicas en materia
laboral, y seguiran la modalidad contractual que determine la convocatoria.

Las contrataciones seran realizadas por el Ayuntamiento de Los Corrales, que asumiran la responsabilidad
exclusiva de la observancia de la normativa aplicable a las Administraciones Publicas para las mismas.

El informe social que emita el/la trabajador/a social municipal, debera comprobar y hacer constar que el
interesado/a cumple con todos los requisitos socioeconémicos exigidos en los apartados 4° y 5°.

A partir de los citados informes sociales, se constituird una Comisién Técnica que emitira una valoracion de

acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios finales del Programa. La seleccion de los destinatarios
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finales de las ayudas debe llevarse a cabo mediante un procedimiento agil, que atienda las necesidades sociales objeto

del Programa, sin perjuicio de la transparencia, publicidad, igualdad y objetividad que debe presidir aquél.

No existira vinculacion laboral alguna entre las personas beneficiarias del Programa contratadas por la Entidad
Local y la Diputacion Provincial de Sevilla, siendo, por tanto, el Ayuntamiento de Los Corrales la unica responsable y
obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones de
comprobacion que pueda efectuar el organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes.

El importe imputable a la subvencién provincial por cada contrato incluido en el programa no superara,
incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.540,00 euros en computo mensual (30 dias a jornada completa),
o0 su equivalente proporcional en caso de contratos con diferente jornada y de diferente duracion al mes. No obstante, se
permite superar el limite referido, con objeto de ar cumplimiento a la normativa laboral. Asimismo, se imputara a la
aportacion municipal el exceso de financiacion correspondiente a dichas contrataciones, respecto al limite indicado en
este apartado.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre del afio en que se apruebe la correspondiente
convocatoria o en la fecha que se determine en la misma, no siendo subvencionables, bajo ningin concepto, los dias de
contrato que superen la citada fecha.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningln caso, destinarse a suplir bajas o vacantes producidas en
puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento de Los Corrales, ni la realizacion de cometidos y servicios
estructurales de la misma.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendrd especial incidencia en trabajos de indole
comunitario, pudiéndose concretar y priorizar estos trabajos en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, las cantidades cofinanciadas por el Ayuntamiento de Los Corrales (aportacion municipal minima
obligatoria), podran destinarse con caracter voluntario a la compra de materiales para ser utilizados en las actuaciones y
obras del municipio que, dado su interés social, se realicen con las contrataciones derivadas de este Programa.

Con el fin de dar publicidad al caracter publico de la financiacion del Programa, debera figurar de forma
impresa la imagen institucional de la Diputacién de Sevilla en alguna de la indumentaria empleada por el personal
contratado con cargo al Programa en el desarrollo de las actuaciones desempefiadas con dichas contrataciones, de forma
que resulte claramente visible. Para su debida justificacion, debe aportarse una imagen grafica de su cumplimiento en el

desarrollo de alguna de las citadas actuaciones.

OCTAVO. PAGO Y JUSTIFICACION.-

Una vez recepcionado el citado compromiso de ejecucion, cofinanciaciéon y aceptacion expresa de la
subvencion de la Entidad Local beneficiaria, e instruido el expediente por el Area de Cohesion Social e Igualdad, se
dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses Resolucion de la Presidencia de la Diputacion para la concesion
de las ayudas a las Entidades Locales beneficiarias, correspondiendo su aprobacion a la Diputada Delegada del Area de
Cohesion Social e Igualdad, en virtud de la delegacion de competencias conferida por Resolucion 2501/21, de 18 de
mayo, modificada parcialmente por Resolucion 330/22, de 7 de febrero. A continuacion se procedera al abono en un
solo pago de los fondos concedidos.

Son elegibles los siguientes gastos realizados con cargo al Programa:

- Los costes laborales de salarios y Seguridad Social de los contratos realizados, que se imputaran a la
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subvencion concedida y a la aportacion municipal en la forma indicada en la Base 8.

- Los gastos por compra de materiales no inventariables vinculados a las actuaciones desempefiadas en las
correspondientes contrataciones, que se imputaran solo a la aportacion municipal.

El Ayuntamiento de Los Corrales debera justificar la totalidad de los gastos imputados al mismo, siendo
necesario que se justifique el importe total de la subvencion concedida, asi como la aportacion municipal
comprometida, o en su caso, la aportaciéon municipal resultante, una vez finalizada la actividad objeto de la ayuda, o
como maximo en el plazo de 3 meses desde la finalizacion del plazo de duracion del Programa, con la aportacion de la
siguiente documentacion:

1. Certificado de la Secretaria/Intervencion de fondos de ingreso y aplicacion a la finalidad concedida y de la
totalidad de las retribuciones y costes de la Seguridad Social abonados, y en su caso, de los gastos relativos a la compra
de materiales no inventariables necesarios para las actuaciones desempeiiadas en las correspondientes contrataciones
(Anexo V).

2. Certificado de la Secretaria/Intervencion de la relacion de personas contratadas, numerada y ordenada
alfabéticamente, con NIF, edad, género y periodo de contratacion, acreditandose el cumplimiento de los requisitos
sociolaborales del Programa de las personas propuestas como destinatarios finales en base a los Informes Sociales
municipales emitidos (Anexo V)

3. Imagen grafica del desarrollo de alguna de las actuaciones desempefiadas por el personal contratado con
cargo al Programa, en la que se visualice claramente la impresion de la imagen institucional de la Diputacion de Sevilla
en alguna de la indumentaria empleada por dicho personal en el correspondiente desempefio, con el fin de cumplir con
la obligacion de dar publicidad al caracter publico de la financiacion del Programa. Toda la documentacion debe ser
firmada electronicamente, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las Entidades
Locales que durante la vigencia del Programa constaten que las subvenciones concedidas son superiores a las
necesidades efectivas de contratacion, deberan ingresar voluntariamente el excedente en la Diputacion Provincial,

evitando la tramitacion de expedientes de reintegro.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE DE FORMA SUPLETORIA.-

Supletoriamente a lo dispuesto en las presentes Bases, sera de aplicacion la regulacion aprobada por la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla, en relacion con el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, la Resolucion
de la Excma Diputacion Provincial de Sevilla Numero 4987/2022, de fecha 15/07/2022, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA CON DESTINO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL INCLUIDO
EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2022 — PLAN ACTUA y restante

Normativa Concordante.

En Los Corrales a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA
Fdo: D*. Buensuceso Morillo Espada.-
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