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16325, Proyecto de Delimitacion de Unidad de Ejecucion Discontinua de las Parcelas C5 y €6 del Plan Parcial del Sector SUP-12
«Campus Universitarion, del Plan General de Ordenacion Urbana de esta localidad, a fin de que se tramitara convenientemente.

II. Constaenel Exp. DUE /17, tramitado a tal efecto, la aprobacion inicial de la citada Delimitacion mediante Resolucion de
Alcaldia niimero 2237/17, de fecha 13 de diciembre del pasado afto, tras informes municipales emitidos por ¢l Arquitecto Municipal y
por la Secretaria General.

II. Visto que, en relacién con el correspondiente periodo de informacion publica por plazo de veinte dias, consta en el
expediente:

a) Publicacion del correspondiente anuncio de Alcaldia de la citada aprobacion inicial en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nmero 21, de 26 de enero de 2018,

b) Exposicion del citado anuncio en el e-tablon municipal de la sede electronica del Ayuntamiento desde el 5 de abril al 5 de
mayo del corriente, ambos inclusive (edicto namero 371/2018).

¢) Que también ha estado a disposicion general de cualquier ciudadano en el Portal Municipal de Transparencia desde el
pasado 3 de abril del corriente a través del enlace htip://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detranspa-
rencia/ indicador/54.E 1. 5Informacion-de-Convenios-Urbanisticos-yde- actuaciones-urbanisticas-en-gjecucion/.

d) Que se han realizado las notificaciones en la forma prevista en el articulo 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), a los efectos del cumplimiento de los plazos de audiencia requeridos le-
cgalmente.

IV. Visto que obra en el expediente Certificacion expedida por la Secretaria General de este Avuntamiento, relativa a la au-
sencia de alegaciones. Por todo lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 21.1.)) de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora dc las
Bases de Régimen Local. modificado por la Ley 1171999, de 21 de abril, atribuye a esta Alcaldia la facultad de aprobar los instrumentos
de gestion urbanistica,

HE RESUELTO:

Primero: Aprobar definitivamente la delimitacion de Unidad de Ejecucion Discontinua de las Parcelas C5 y €6 del Plan Parcial
del Sector SUP-12 «Campus Universitarion del vigente PGOU de Bormujos, en la manera prevista en el documento aportado y confor-
me a los informes municipales emitidos v que obran en el citado Exp. DUE 1/17.

Segundo: Publiquese el presente acuerdo. mediante el correspondiente Anuncio de Alcaldia. en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla, asi como en ¢l E-Tablén de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en ¢l Portal Municipal de Transparencia, para
general conocimicnto,

Tercero: Notifiquese la presente Resolucion en la manera legalmente establecida, y con los recursos de ley correspondientes,
a las entidades v/o personas que han promovido su tramitacion, a los efectos oportunos.» Que, a mds de lo anterior, en referencia a la
exposicion y publicacién del acuerdo en cuestion, se procederd a su publicacién:

— En el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, tal como prevé el articulo 38 del Real Decreto 3288/1978, de 25

de agosto.

— En el e-tablén de la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos.
— Y en el portal municipal de transparencia, en cumplimiento de los articulos 25.1 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre; 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; 7.1.¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobiemo; v
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, accesible a través del siguiente enlace:
http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-detransparencia/indicador/54.E1.5Informacion-de-Conve-
nios-Urbanisticos-y-deactuaciones- urbanisticas-en-gjecucion/

Que, tal como establece el ya referido articulo 38 del RD 3288/1978, sc procedera también a la notificacion de dicho acuerdo a
los afectados en ¢l expediente en cuestion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunas participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de Jas Administraciones
Piblicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podri interponer recurso potestative de reposicion, ante el mismo
oOrgano que dicto el acto en el plazo de un mes. a conlar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notificase su resolucidn, se entenders desestima-
do por silencio administrativo (articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), y quedari expedita la via contencioso - administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso— Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del aclo administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicién, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto prescrito.

No obstante, podra Ud. utilizar cualguiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace pablico, para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Bormujos a 15 de mayo de 2018.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.

2W-3711

LOS CORRALES

Por resolucion de Alcaldia nimero 191/2018, de fecha 25 de mayo, se aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras de la
seleccion de monitores de natacion / socorristas para campana de verano en el Ayuntamiento de Los Corrales. Asimismo, se acord6 la
publicacion integra de sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia. en el tablén de anuncios y en la pigina Web de este Ayunta-
miento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias hébiles desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla y en ¢l tablon de edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.
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BASES REGULADORAS DE SELECCION ¥ BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE MONITORES DE NATACION / SOCO-
RRISTAS PARA CAMPANAS DE VERANO EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Primera—Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccidn, provision y constitucion de bolsa de empleo a efectos de contra-
tacion laboral temporal de monitores de natacion / socorristas, para atender las necesidades propias y de funcionamiento del servicio
por parte del Ayuntamiento de Los Corrales. La Seleccion se realizara por el sistema de concurso de méritos. de conformidad con lo
establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local. Todo cllo, para cubrir las cventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no
puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Ser-
vicios Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Bésicas.

La bolsa de trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante resolucion de Alcaldia podra resolverse la
apertura de la bolsa para la incorporacién de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta bolsa no implicard derecho alguno a obtener con-
trato laboral.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas
modalidades de Contratacion Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como monitores de natacion / socorristas. segan necesidades de la Cor-
poracion Local. que sera determinado por el Sr. Alcalde, en su condicion de Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijara de forma
flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes.

La duracion del Contrato atendera al periodo en que se encuentre abierta la piscina municipal durante los meses de verano y las
confrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio.

Las retribuciones se fijardn conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral vigente.

Segunda.—Funciones y tareas a desempefiar.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo cabe resefiar las siguientes:

* Impartir clases de natacion para iniciacion, perfeccionamiento, discapacitados y mayores.

* Vigilancia, prevencian, asistencia, primeros auxilios de los usuarios de la piscina municipal.

* Cualquier otro cometido que estime conveniente la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Tercera—Requisitos de admision.

Dec conformidad con lo dispueste en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que s¢ aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa de incapacidad. con arreglo a la
Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones y tareas inherentes a los puestos incluidos en esta bolsa de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o
de los drganos constitucionales o cstatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el case del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitade. En el caso de ser nacional de otro
Estado. no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

¢) Estar en posesion del titulo de socorrista acudtico o de nomenclatura similar, salvamento y socorrismo acuatico o de no-
menclatura similar. o equivalente, expedido por la Federacion correspondiente, entidad autorizada o por Cruz Roja u otra entidad
homelogada para ello.

f) Serd requisito para el accese y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado por senlencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupeion de menores, asi como por
trata de seres humanos. Por ello, se deberd aportar certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Cuarta.—Instancia, plazo y documentacion a presentar.

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo formar parte en la correspondiente seleccion serd la proporcionada por el Ayunta-
miento de Los Cerrales, en el centro de formacion, en la que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales,

La presentacion se realizard en el Registro General del Ayuntamiento. a través de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. En el caso que se opte por presentar en una
oficina de Correos, se realizard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certi-
ficada. En caso de presentacion en Administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacién de instancias,
via fax al nimero 935 91 75 18, o via e-mail a la direccion corrales@dipusevilla, a la atencion de Secretaria-Intervencion, adjuntando
copia de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes es de siete dias desde la publicacion del Anuncio de la Convocatoria y las Bases en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo, se publicard en el wblén de anuncios electronico del Ayuntamiento en la direccion
htip//iwww.loscorrales.es

La solicitud presentada deberd ir acompanada de:
1. Fotocopia del D.N.T o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
2, Fotocopia de titulo académico exigido ¢n la convocatoria.
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3, Fotocopia de los contratos laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del mismo,

4, Acreditacion de los méritos alegados. La experiencia profesional se acreditard mediante Informe de vida laboral v fotocopia
de los contratos laborales, en los términes anteriormente mencionados. La formacion mediante fotocopia de las titulaciones académicas
v de diplomas o certificados de los cursos o jornadas (solo serdn admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o
entidades piblicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntard documento de autobaremacion conforme al modelo indicado
en el Anexo 2.

5. Certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en ¢l plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Corrales y se
sefalard un plazo de diez dias para la subsanacion de deficiencias, a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon.

Dicha resolucién determinara el lugar y fecha de la constitucion del tribunal calificador y de su composicion, No obstante, si
en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las soli-
citudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion. ésta se considerard defecto insubsanable, proponiendo al
organo convocante que resuelva tal exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobari la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
medio citado anteriormente.

Sexta—Organo de seleccion.

La composicion del tribunal de seleccion se ajusta a lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, cuyo apartado 1° establece
al efecto que “Los organos de seleccion seran colegiadoes y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y prote-
sionalidad de sus miembros, y s¢ tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre™.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie (articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico).

El Tribunal calificador estara constituido por:

— El Presidente: El Secretario-Interventor de la Corporacion Local.

— Cuatro vocales, empleados piiblicos de la administracion local, asignandose a uno de ellos la condicion de Secretario del
tribunal.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Fl tribunal, deberd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, aseso-
rando al drgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de su especialidad téenica, actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucion del drgano se requerira la presencia del Presidente v el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente, Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo
correspondicnte establecido por dicho drgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del tribunal calificador actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el tribunal, por avsencia de alguno
de sus mienibros titulares y suplentes, esté compuesto por niimero par.

Si constituido el tribunal ¢ iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituird durante su ausencia. De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los ejercicios
y también las incidencias v las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados cons-
tituiran el expediente que retlejard el proceso selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa alglin miembro del tribunal no pudiera
continuar ¢jerciendo sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios. se considerardn validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de
los que han cesado y posteriormente se realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse cuando concurran Jas circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comon de las Administraciones Pablicas.

El organo de seleccion se constituira en la correspondiente convocatoria ¥ la designacion de los miembros del tribunal, que
incluira a los respectivos suplentes, se hara piiblica en tablon de anuncios del ayuntamiento de Los Corrales.

Séptima. [.: Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
1- valoracion curriculum, Maximo 6 puntos

Formacion (maximo 3 puntos)

— Titulacion Académica. (Maximo 1 punto)

La Titulacién Académica hace referencia a la formacion reglada relacionada con el puesto de trabajo a desempeniar, segin la
siguiente tabla. S6lo se tendrd en cuenta la de mayor graduacion.

* Se valorard con 1 punto: Licenciados/Graduados en ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
* S¢ Valorara con 0.75 puntos: Maestro Especialistas en Educacion Fisica.
* Se¢ Valorard con (0,50 puntos: Técnico Superior de animacion de actividades fisicas y deportivas.
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* Se Valorard con 0,25 puntos: Téenico medie en conduccion de actividades fisicas deportivas.
* Se valorara con 0,10 puntos: Graduado en E.S.O. o Graduado Escolar,
~ Cursos, Jornadas y Seminarios (Maximo 2 puntos)

Se tendrin en consideracion los relacionados con la plaza a cubrir. Tendran la consideracion de formacion oficial los organi-
zados y/o financiados por instituciones pablicas, universidad u otras entidades o centros docentes piblicos o privados homologados.
La relacion directa de la formacion al puesto solicitada es apreciada por el tribunal de seleccién, pudiendo solicitar la documentacién
¥ asesoramiento que precise.

Duracicn Oficial No Qficial
Hasta 9 horas ningtin punto ningin punto
De 10 a 20 horas 0,10 0,05

De 21 a 50 horas 0,20 0,10

De 51 a 100 horas 0,30 0,15

De mas de 100 horas 0,40 0,20

Experiencia profesional (maximo 3 puntos)

— Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como monitores de natacion / socorristas, tanto en empresa privada
como plblica (en cualquier administracion), se obtendrd 0,004 puntos.

— Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado como monitores de natacion / socorristas, tanto en empresa privada como
piblica (en cualquier administracion), se obtendra 0,002 puntos.

Se acreditara mediante certificado de empresa/s y/o/contratos de trabajos de los que se deduzcan el principio y fin de la relacion
laboral y que el trabajo desempefiado ha sido de menitor de natacién / socorrista.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final serd la suma de puntos de la formacién y de la experiencia profesional,

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia protesional.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Si persiste el empate, la prelacion se resolverd a favor del candidato de mayor edad.

Novena—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal hard pablica la
relacion por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del ayuntamiento. Dicha relacion se elevard a la alcaldia de 1a corporacion
local para que proceda a la formalizacion de la lista integrante de la bolsa y formalice los correspondientes contratos.

Décima—Constitucion y funcionamiento de la bolsa de rabajo.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el proceso de seleccion, se formalizard una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion para las contrataciones que resulten necesarias, o futuras contrataciones a fin de contratar temporalmente a personal laboral
en funcién de las necesidades de este Ayuntamiento.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo al margen de la presente bolsa, causara baja en la bolsa, v una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Avuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, en caso de
renuncia, se procederd a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Para las sucesivas contrataciones se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes en cada una de las bolsas
de trabajo, por su orden de puntuacion, contratando a las personas disponibles en ese momento. En caso de no poder contactar telefd-
nicamente con algiin aspirante se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacién en la
bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en ¢l domicilio se dejard un aviso. En caso de no ponerse en contacto con ¢l ayuntamiento en
24 horas se considerard que renuncia a la contratacion. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa gue lo justifique que-
dardn autométicamente excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de Ia prestacion pasardn
a ocupar el (ltimo lugar de la bolsa. Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las notificaciones efectuadas
y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa
estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del namero de teléfono sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados vy,
por tanto, excluidos.

Los aspirantes a contratar de la bolsa deberdn presentar en el Ayuntamiento de Los Corrales los documentos que le sean exigi-
dos en orden a la contratacion por la Alcaldia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondri el pase del aspirante al (ltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Lstar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento,

— Parto. baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones piiblicas y otros organismos publicos o privados, con certificado

oficial.

Caso de que el certificado de delitos de naturales sexual fuese positivo. es decir, que cuente con delitos de naturales sexual, que-
dard excluido de la seleecion y no se le podrd realizar contratacion, que se formalizara con el siguiente de la lista ordenada de aspirantes,
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En estos casos. el candidato pasard a encontrarse en situacién de no disponible. manteniendo su posicion en la bolsa durante
el tiempo que permanezea en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias anteriores, ¢l candidato
deberd comunicarlo al departainento de personal de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comu-
nicacion, el candidato pasard automaticamente al Gltimo lugar de la lista.

Esta Bolsa de Empleo tendrd vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme a los procedimicentos que
establece la normativa reguladora o bien porque la misma resulte agotada. En caso de aprobacion de una bolsa posterior con el misino
objeto conforme al Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente ¢l nombramicnto o contrato. pasari,
la primera vez, al Gltimo lugar en la bolsa de trabaje. quedando en la situacion de «suspensién de [lamamientor. La segunda vez que
renuncie injustiticadammente sera excluida de la bolsa de trabajo.

Cuando una persona sc¢ encuentre en situacion de «suspension de llamamiento» estard, por tanto, inactiva en la bolsa respecti-
va, debiendo comunicar la activacidn necesariamente, en el momento en gue tinalice la causa alegada o desaparczean las razones que
motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que la omision de esta comunicacion producird que ¢l aspirante se mantenga,
permanente, en «suspension de Hlamamientox.

La contratacion que derivara de las presentes bases serd de cardeter laboral temporal, mediante contrato de duracion determi-
nada, conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo de media jornada o jornada completa segin necesidades del Servicio que determine ¢l
Sr. Alcalde, en calidad de jefe de personal. En consecuencia. ¢l tipo de Contrato se determinara en cada momento por el Alcalde segun
aconsejen las necesidades.

Undécima.—Recursos y reclamaciones.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria se impugnaran de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Las presentes bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracién local, se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon Municipal de Anuncios.

Contra la convocatoria y sus bascs, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en ¢l plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provineia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/19935, de 10 de marzo, por ¢! que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
¢l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse ¢l
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Reégimen Local.

ANEXO 1
Solicitud de participacion seleccion de monitores de natacion / socorristas

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos....
DNI....
Direccion....
Codigo postal... Municipio... Provincia....
Teléfono.... Mavil.... FAX
Correo electronico. ...
Denominacion al puesto al que aspira.....
ORIETO DE LA SOLICITUN

1. Que vista la convocatoria en relacion a la seleccion de Personal Laboral Temporal a jomada completa /tiempo parcial, segin
necesidades del Exemo. Ayuntamiento de Los Corrales.

2. Que retno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de Solicitudes.

3. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la Convocatoria, poseer la capacidad funcional para el desarrollo de
las tareas.

Asimizmo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién abseluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado. no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismo tériminos el acceso al empleo piblico.

Y por todo lo cual

Solicita. Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se consignan
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DOCUMENTACION APORTADA

e

k=l

8.
Fecha y firma

Ihme. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Los Corrales.

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
esta Administracion l¢ informa que los datos de Cardcter Personal, esta Administracion fe informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial ¢n los correspondientes ficheres.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el gjercicio por parte esta Administracion de las funciones y competen-
clas atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacidn que se derive de las relacio-
nes juridico - administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de la que usted es titular; asi como la formacion y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea. puede acceder a los datos facilitados. asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion
o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

ANEXO 2
Baremacion para la seleccion de monitores de natacion / socorristas.

Formacion {maximo 3 puntos)

Descripeion del Titulo, Seminario, Jornada...

Horas...

Puntuacion...

Deseripeion del Titulo. Seminario, Jornada...

Horas...

Puntuacién...

Descripeion del Titulo. Seminario, Jornada...

Horas...

Puntuacion...

Experiencia (maximo 4 puntos)

Expericncia en el sector pablico / privado.....

Periodo de Tiempo.....

Puntuacicn...

Experiencia en el sector publico / privado.....

Periodo de Tiempo.....

Puntuacion...

Experiencia en ¢l sector publico / privado.....

Periodo de Tiempo.....

Puntuacion...

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente ¢ recurso de reposicidn
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o,
a su cleceion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde ¢l dia siguiente a la publicacion de! presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de [a Ley 29/1998, de 13 de julio. reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-administra-
tiva, Si se optara por interpotier el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Tode cllo sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Los Corrales a 25 de mayo de 2018.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Heredia Bautista.

8W-4089

GERENA

Organizacion del gobierno municipal. Delegaciones de las competencias de la Alcaldia y régimen de dedicacion pareial.

Expediente: 12/2018,

Constituida la Corporacion tras las eleccienes municipales celebradas en mayo de 2015, por Resolucion de la Alcaldia nimero
59/2015, de 18 de junio, se aprobé la estructura y organizacion del Gobierno Local mediante la creacion de diferentes arcas de gestion,
nombramiento de las Tenencias de Alcaldia v designacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Mediante acuerdo del Pleno del Avuntamiento, adoprado en la sesion extraordinaria de organizacion celebrada el 26 de junio
de 2015, se aprobo el régimen de dedicacion exclusiva y parcial de los cargos de concejales. En dicho acuerdo se establecio las posi-



