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Segundo. Autorizar el gasto que conlleva la concesion de los premios comprendidos en las citadas bases, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 338/2269903 del presupuesto vigente.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion y Tesoreria Municipal.

Cuarto. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos y web mu-
nicipal www.elcoronil.es

Quinto. Remitir un extracto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su registro y publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, comenzando, a partir del dia siguiente de la citada publicacion, el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Lo decreta, manda y firma.
El Coronil a 19 de mayo de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, José Lopez Ocaiia.
15W-3272

LOS CORRALES

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales.

Hace saber: Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento Numero 263, de fecha 24/05/2022, se aprob¢ la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal, conforme a lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (Expte. N.° 2022/TAB_01/000003), conforme al siguiente detalle:

Plazas que cumplen las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.

Codigo Denominacion g;’;g; Zf’l’a %ﬁh;ﬁ Turno | Sistema de seleccion Jornada | Naturaleza
AY-35 | Abogado/a 1 1 Libre | Concurso-Oposicion |35% | Laboral
AY-36 | Técnico/a Administrativo/a 5 1 Libre | Concurso-Oposicion | 100% | Laboral

AY-38.39 | Auxiliares Ayuda Domiciliaria. Ley Dependencia 7 2 Libre | Concurso-Oposicion | 100% | Laboral

Total de plazas: 4.

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.-

Personal Laboral.

Caodigo Denominacion gzrtlgg) %’t’a CZ’ZZ;:;GS Turno féié?gl%je Jornada | Naturaleza
AY-01 Administrativo/a 5 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-02 Auxiliar Administrativo/a 7 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-03 Vigilante Polideportivo 6 1| Libre | Concurso | 50% | Laboral
AY-04 Vigilante 6 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-06 Operario/a 10 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-07 Técnico/a Educacion Infantil 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-10 Maestro/a 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-11 Maestro/a 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-13 Director/a Guarderia 1 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-14 Técnico/a Educacion Infantil 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-15 Cocinero/a 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral

8'?;%8;;;2 Auxiliares Ayuda Domiciliaria. Ley Dependencia 7 7| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-23 Monitor/A Actividades Culturales 7 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-25 Monitor/A Deportivo 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-26 Monitor/A Agente Dinamizacion Juvenil 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-30 Conductor/A Centro Ocupacional 8 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral
AY-32 Monitor/A Dinamizadora Centro 2 1| Libre | Concurso | 100% | Laboral

Total de plazas: 23.

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.
Codigo Denominacion g;’épr Z;ca— yaif;l";ii Turno Ssgéir:llije Jornada | Naturaleza
AY-05 Conserje 6 1 Libre |Concurso |100% | Laboral
AY-08 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-09 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% | Laboral
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Codigo Denominacion tGe;gL:)l; ;')a/w- CZZZh;l:s Turno fgé‘;’z‘;}fe Jornada | Naturaleza
AY-12 Técnico/a Educacion Infantil 8 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-27 Monitor/a Programa de Adultos (fijo/a discontinuo/a) 2 1 Libre |Concurso |50% Libre
AY-28.29 | Maestro/a Centro Ocupacional 2 2 Libre |Concurso |100% | Laboral
AY-31 Director/a Centro Ocupacional 1 1 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-33 Socorrista (Fijo/a Discontinuo/a) 3 5 Libre |Concurso |100% |Laboral
AY-37 Monitor/a Agente Dinamizacion Juvenil 2 1 Libre |Concurso |100% | Laboral

Total de plazas: 14.

Determinar que, las plazas incluidas se encuentran debidamente consignadas en el estado de gastos del Presupuesto Prorrogado
para el Ejercicio 2022 y cumplen lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Los Corrales, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, significando
que contra la mencionada resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la Sra.
Alcaldesa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro Recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Los Corrales a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
4W-3342

LOS CORRALES

La Sra. Presidenta del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Corrales.

Hace saber: Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, se aprobo la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal, conforme a lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme al siguiente detalle:

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Laboral.
Codigo Denominacion Grupo/categoria Nuim. de vacantes Turno Sistema de seleccion Jornada Naturaleza
SO-1. Conserje 10 1 Libre | Concurso 100% Laboral
S0O-2.3.4.5.6.7.8 Operario/a 10 7 Libre | Concurso 100% Laboral

Total de plazas: 8.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Sociedad Mercantil Sodicorrales, S.L, en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.

En Los Corrales a 24 de mayo de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
4W-3343

EL CUERVO DE SEVILLA

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 889 de fecha 23 de mayo de 2022, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente a la/s plaza/s, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacion se resefian:

1.—Reg. personal laboral fijo

A) Plazas a convocar por el sistema de concurso de méritos

Nivel titulacion Denominacion plazas Num. plazas
Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente Informatico 1
Certificado de escolaridad o equivalente Operario Cementerio 2




