
AYUNTAMIENTO 
          DE 
LOS CORRALES 
      (Sevilla) 
============ 
 

 

Dª. Ana Isabel Latorre Rueda, Alcaldesa Accidental del Ayuntamiento de Los 
Corrales.  

El Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada con carácter ordinario el día 30 de 
diciembre de 2022 aprobó inicialmente la Modificación de la Plantilla de Personal, 
incluida en el Presupuesto General correspondiente al Ejercicio 2022 de este 
Ayuntamiento (Expte. Nº 2022/INT_01/000101). 

Sometido a información pública mediante Anuncio en el Tablón de Edictos 
(Físico y Electrónico) y en el Boletín Oficial de la Provincia Número 3, de fecha 5 de 
enero de 2023, por espacio de 15 días hábiles, no se han presentado reclamaciones.  
Dada la ausencia de las mismas, se eleva a definitivo el Acuerdo de Aprobación Inicial.  
En aplicación de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que 
se desarrolla el Capítulo Primero del Título Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, se 
procede a la publicación de la Plantilla de Personal. 

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACIÓN LOCAL  

PERSONAL FUNCIONARIO 

Denominación Número Vacantes Nivel Grupo 

A) Escala Habilitación Nacional     

Secretaría-Intervención 1  26 A1 

B) Escala de Administración General     

Subescala Técnico/a de Administración General Interino 1 1 26 A1 

Subescala Administrativos/as 2 1 18 C1 

Subescala Auxiliares Administrativos/as 2 1 14 C2 

C) Escala de Administración Especial     

Arquitecto/a 1 1 26 A1 

Policía Local 3  14 C1 

Total Funcionarios 10 4   

 

PERSONAL LABORAL 

Plazas que cumplen las previsiones del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público.- 
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Personal Laboral. 

 
Código Denominación Grupo/categoría Núm. de vacantes Turno Sistema de 

selección 
Jornada Naturaleza 

AY-35 ABOGADO/A 1 1 Libre Concurso-
Oposición 

35% Laboral 

AY-36 TÉCNICO/A 
ADMINISTRATIVO/A 

5 1 Libre Concurso-
Oposición 

100% Laboral 

AY-38.39 AUXILIARES AYUDA 
DOMICILIARIA. LEY 
DEPENDENCIA 

7 2 Libre Concurso-
Oposición 

100% Laboral 

Total de plazas: 4. 
 
Plazas que cumplen las previsiones de la Disposición Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.- 
 
Personal Laboral. 

 
Código Denominación Grupo/categoría Núm. de vacantes Turno Sistema de 

selección 
Jornada Naturaleza 

AY-01 ADMINISTRATIVO/A 5 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-02 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 

7 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-03 VIGILANTE 
POLIDEPORTIVO 

6 1 Libre Concurso 50% Laboral 

AY-04 VIGILANTE  6 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-06 OPERARIO/A 10 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-07 TÉCNICO/A 
EDUCACIÓN INFANTIL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-10 MAESTRO/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-11 MAESTRO/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-13 DIRECTOR/A 
GUARDERÍA 

1 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-14 TÉCNICO/A 
EDUCACIÓN INFANTIL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-15 COCINERO/A 8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-16.17.1                                                                                                          
8.19.20.21.22 

AUXILIARES AYUDA 
DOMICILIARIA. LEY 
DEPENDENCIA 

7 7 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-23 MONITOR/A 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 

7 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-25 MONITOR/A 
DEPORTIVO 

2 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-26 MONITOR/A AGENTE 
DINAMIZACIÓN 
JUVENIL 

2 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-30 CONDUCTOR/A 
CENTRO 
OCUPACIONAL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-32 MONITOR/A 
DINAMIZADORA 
CENTRO  

2 1 Libre Concurso 100% Laboral 
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Total de plazas: 23. 
 
Plazas que cumplen las previsiones de la Disposición Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.- 
 
Personal Laboral. 

 
Código Denominación Grupo/categoría Núm. de vacantes Turno Sistema de 

selección 
Jornada Naturaleza 

AY-05 CONSERJE 6 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-08 TÉCNICO/A EDUCACIÓN 
INFANTIL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-09 TÉCNICO/A EDUCACIÓN 
INFANTIL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-12 TÉCNICO/A EDUCACIÓN 
INFANTIL 

8 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-27 MONITOR/A PROGRAMA 
DE ADULTOS (Fijo/a 
discontinuo/a) 

2 1 Libre Concurso 50% Libre 

AY-28.29 MAESTRO/A CENTRO 
OCUPACIONAL 

2 2 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-31 DIRECTOR/A CENTRO 
OCUPACIONAL 

1 1 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-33 SOCORRISTA (Fijo/a 
discontinuo/a) 

3 5 Libre Concurso 100% Laboral 

AY-37 MONITOR/A AGENTE 
DINAMIZACIÓN JUVENIL 

2 1 Libre Concurso 100% Laboral 

Total de plazas: 14. 
Plazas que cumplen las previsiones de la Disposición Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público de la Sociedad Mercantil 
Municipal, denominada SODICORRALES, S.L.- 
 
Personal Laboral. 
 

Código Denominación Grupo/categoría Núm. de vacantes Turno Sistema de 
selección 

Jornada Naturaleza 

SO-1. CONSERJE 10 1 Libre Concurso 100% Laboral 

SO-
2.3.4.5.6.

7.8 

OPERARIO/A 10 7 Libre Concurso 100% Laboral 

Total de plazas: 8. 

Determinar que, las plazas incluidas se encuentran debidamente consignadas 
en el estado de gastos del Presupuesto para el Ejercicio 2022 y cumplen lo dispuesto 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público.   

Lo que se hace público para general conocimiento, en Los Corrales a fecha de 
firma electrónica.- La Alcaldesa Accidental, Ana Isabel Latorre Rueda. 
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