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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n? 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

EDICTO

Dofia Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los
Corrales.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolucién Nimero 190, de 13 de marzo
de 2023, se aprueba la Convocatoria y Bases para la Selecciéon de un Funcionario/a de
Carrera con la Categoria de Administrativo/a, de la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante Promocién Interna del
Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla), perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
2021 (Expediente N° 2022/TAB_01/000107), se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del Extracto de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regirdn la Convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA CON LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVA/O, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO (i1,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
(SEVILLA), PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.-

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presente Convocatoria la provision como Funcionario de
Carrera, mediante el Sistema de Acceso de Promocion Interna y a través del Procedimiento
de Seleccién de Concurso-Oposicion de una plaza vacante en la Plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Categoria de Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de Alcaldia Nimero 632/2021, de fecha 27 de diciembre, que aprobd la Oferta de
Empleo Publico para el Ejercicio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Niumero
300, de fecha 30 de diciembre de 2021, en la que se incluye, entre otras plazas, la que es
objeto de esta Convocatoria:

PERSONAL FUNCIONARIO (FUNCIONARIOS DE CARRERA):
Escala de Administracién General:

GRUPO SUBGRUPO Neo DENOMINACION SISTEMA DE
VACANTES ACCESO
C C1 1 Administrativo/a Concurso-
Oposicion.
Promocion
Interna.

La Plaza convocada estd dotada econdémicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo de Clasificacion en que se incluye, segln lo que determina el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicién Transitoria Tercera, y demas retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que tenga asignado, de conformidad con la relacién de puestos de trabajo
y/o plantilla de personal.
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Las presentes Bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) y el
Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/), asi como un
extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA).

El anuncio en extracto de la convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE) y el Portal de la Transparencia (Direccién:
http://transparencia.loscorrales.es/es/) e iniciard el plazo de presentacién de instancias
(solicitudes de admisién) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nUmero del
«Boletin Oficial» de la Provincia y «BOJA» en los que, con anterioridad se hayan publicado
las Bases y la Convocatoria.
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Las listas de admitidos y excluidos, el Tribunal Calificador asi como la fijacion de la
fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia
(BOP).

Una vez comenzadas las Pruebas Selectivas no sera obligatoria la publicacidon de los
sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Corporacidon o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el
Portal de la Transparencia (Direccién: http://transparencia.loscorrales.es/es/), con 24 horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

2. Normativa aplicable.

2.1. El Proceso Selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Generales y sus
Anexos. Asimismo sera de aplicacién al mismo el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local; La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023; la Resoluciéon de
Alcaldia Numero 632/2021, de fecha 27 de diciembre, que aprobd la Oferta de Empleo
Publico para el Ejercicio 2021 y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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2.2. Asimismo, la presente Convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
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acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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2.3. Las presentes Bases vincularan a la Administracién Publica, a los Tribunales que
han de valorar las Pruebas Selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
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Para poder tomar parte en el Proceso Selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos detallados en el Anexo I, referidos al Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, como Personal Funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los Empleos Publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del Poder Publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como Funcionario/a de Carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se accede (Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Los
Corrales), segun lo dispuesto en los articulos 18.2 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

CVE: BOP-SE-2023-063004

¢) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso, o
asimilado.

d) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Titulo de Técnico Superior o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o, de forma alternativa tener una antigliedad de diez afios de servicios prestados
en este Ayuntamiento en plaza de Auxiliar Administrativo o de 5 afios y la superacion de un
curso especifico de formacion (Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se adjuntara la correspondiente convalidaciéon o credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al Titulo su traduccion.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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h) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que
determine la Legislacidon vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
inherentes al puesto.
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La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se
debera aportar junto con la solicitud de participacién, si bien tienen caracter de subsanable,
con ocasion de la aprobacion de la lista provisional de admitidos. Las condiciones exigidas
en la presente Base deberdan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
Solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza. La
presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
Bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticiéon de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a
efectos de notificaciones. Todo ello, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-063004

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su
participacion, la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del
listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el Proceso Selectivo.

Las presentes Bases tendran en cuenta el Principio de Igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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4. Solicitudes.

Las Solicitudes, conforme al Anexo II se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Los Corrales o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
bien de forma presencial o a través de la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento, siendo este
ultimo el medio preferente, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose
acompafiar Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo III, firmado.
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Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos y Telégrafos se
presentaran en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del
documento que se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la
fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision. Estas circunstancias deberan figurar en el
resguardo justificativo de su admision. El remitente también podra exigir que se hagan
constar las circunstancias del envio, previa comparacion de su identidad con el original, en la
primera pagina de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento principal
que se quiera enviar, que deberd aportarse como forma de recibo que acredite la
presentacion de aquél ante el érgano administrativo competente. El/la solicitante debera
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al
Ayuntamiento la remisidon de la solicitud mediante correo electrénico enviado a la direccién
fcloscorrales@dipusevilla.es antes de que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.
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La Solicitud, que contiene la declaracién de que el interesado/a relne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y debera ir acompafiada por:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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-Fotocopia de la Titulacion Académica exigida, o justificacion de equivalencia.

-Fotocopia de los Méritos alegados, con excepcion de los que se soliciten de Oficio y
que obren en poder del Ayuntamiento de Los Corrales.

-Acreditar la antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala y Subescala de Auxiliar
Administrativo.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de Solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del Proceso
Selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacién, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos deque el
o6rgano de seleccidn pueda valorar la procedencia o no, de la concesidén de la adaptacion
solicitada.

CVE: BOP-SE-2023-063004

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes; Unicamente podran demandar sus modificaciones mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma y constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras de las mismas, que tienen consideracion
de la Ley Reguladora de esta convocatoria.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacidn por medios electronicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las Personas
Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de
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estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de Solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la Lista Provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla se
publicard Anuncio que, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
indicard los lugares en que se encuentran expuestas al publico las Listas Certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u
omisién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, mediante un escrito ante
la Alcaldia. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos. El hecho de
figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para su participar en el Procedimiento Selectivo
convocado.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara
la Lista Definitiva de aspirantes admitidos/ as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de comienzo del Primer Ejercicio de la Oposicion, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Contra la misma, que pondra fin a la via
administrativa, cabra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No
obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposiciéon, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo érgano que dicté el acto,
de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-063004

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado; en todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento: https://sede.loscorrales.es/ y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. De esta forma, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el Organo de Seleccidén en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/) y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion,
con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la Presidente/a, cuatro Vocales y
el/la Secretario/a, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, ajustandose a los Principios de Imparcialidad y Profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia al Organo de Seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

Pagina 20 de un total de 107

6.2. El Tribunal debera ajustarse a los Principios de Imparcialidad y Profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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6.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/ as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los Organos de Seleccion el Personal de
Eleccion o de Designacidon Politica, Personal Funcionario Interino o Laboral Temporal, el
Personal Eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a Pruebas Selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparaciéon de Opositores.

CVE: BOP-SE-2023-063004

6.4. El Procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, y demas Disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal la calificacidn y el desarrollo del Proceso Selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de las Bases, asi como lo que proceda en los casos no
previstos.

En ningln caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las Pruebas
Selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Para conformar los miembros titulares y suplentes del referido Tribunal se podra
solicitar asistencia a la Excma. Diputacién de Sevilla, a la Subdelegaciéon del Gobierno, a la
Junta de Andalucia, a otros Ayuntamientos o al Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local (COSITAL) de Sevilla.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon al mismo de asesores especialistas que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion
de la misma.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023
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Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion
de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se podra llevar a cabo con
posterioridad a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.5. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidén y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informaciéon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
Proceso Selectivo para el que han sido nhombrados.

Los miembros, los asesores especialistas, en su caso, deberdn abstenerse cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a Pruebas Selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponde la Plaza Convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta Convocatoria (articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de Puestos de Trabajo y Promodidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado), e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con Centros
de Preparacion de Opositores de la Categoria a la que pertenezca la Plaza convocada. Dichos
asesores colaborardn con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
facultades técnicas, y tendran voz pero no voto. La Presidencia del Tribunal exigira a las
personas que forman parte del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
referidas circunstancias.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el Procedimiento Selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y del Secretario/a. En el Acta de la Sesion de Constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actlen de forma indistinta.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal, quedando facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas, en lo no previsto en estas Bases. En caso de ausencia, tanto del Presidente
titular como del suplente, el primero designard de entre los Vocales con derecho a voto un
sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

De cada Sesidn el Secretario extenderda un Acta, donde se haradn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.
Las Actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados constituiran el
expediente que reflejard el Proceso Selectivo llevado a cabo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus
funciones, de modo que impidiese la continuacion del Procedimiento Selectivo por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos
los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del Proceso
Selectivo.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y

Pagina 8 de 26 Pagina 21 de un total de 107
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio.

Pagina 22 de un total de 107

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

El Programa que ha de regir las Pruebas Selectivas se determina en el Anexo I que
sigue a estas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas Bases
se modificara la normativa incluida en el Programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

El Proceso Selectivo constara de las siguientes Fases y Pruebas que a continuacién se
desarrollan. La maxima puntuacion de las dos Fases, sera de 43,50 puntos. La Fase de
Oposicién consistirda en la realizaciéon de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendran, caracter eliminatorio.

Pagina 9 de 26

Por su parte, la Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningln caso la
puntuacién obtenida en la misma podra aplicarse para superar los ejercicios de la Fase de
Oposicion.

7.1. Fase de Concurso: La Puntuacion maxima a otorgar es de 13,50 puntos.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si misma el
resultado del Proceso Selectivo.

El Tribunal valorard los Méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes Bases, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Todo ello, con referencia a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Solo podran participar en la Fase de Concurso los/as aspirantes que hayan superado
los Ejercicios de la Fase de Oposicidn.

Los Méritos alegados por los/as participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de Instancias. La
puntuacién global obtenida en la Fase de Concurso se adicionara a la calificacion de la Fase
de Oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de cada Convocatoria.

No se valorara nuevos Méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo III
presentado, junto con la Solicitud, en el plazo de presentacion de Instancias. Si los
documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente por los
interesados en la Solicitud.

CVE: BOP-SE-2023-063004
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La documentacidon justificativa deberd presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del Registro del Ayuntamiento de Los Corrales, o bien
mediante copias auténticas.

Las Certificaciones acreditativas de la Experiencia en el Ayuntamiento de Los Corrales, é

incluidas por los aspirantes en el Impreso de Autobaremacion, se expediran de Oficio por o

parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos Expedientes personales de los =
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En dicho Proceso de verificacidn, el Tribunal Calificador podra considerar no valorables
el caso de Méritos por no tener relacion directa con la Plaza objeto de la Convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar Méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del Baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho. En este sentido, Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Terminado el Proceso de verificacion de la Baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la Fase de
Concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados a partir de dia siguiente a la fecha de publicacion del
Anuncio.  Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procederd al examen de las
alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

Pagina 23 de un total de 107

La Fase de Concurso consistira en la valoracién de los siguientes Méritos:
a) Experiencia Profesional (valoracion maxima: 9 puntos).

Pagina 10 de 26

Se valorara la Experiencia Profesional por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya existido relaciéon funcionarial o laboral fijo
en la forma siguiente:

* Por cada mes de Servicio completo prestado en la Administracion Local en la
Categoria de Administrativo: 0,15 puntos.

* Por cada mes de Servicio prestado en cualquier ambito en la Categoria de
Administrativo: 0,08 puntos.

* Por cada mes de Servicio prestado en cualquier ambito en la Categoria de Auxiliar
Administrativo: 0,03 puntos.

Los servicios prestados en Jornada a Tiempo Parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de Servicio inferiores a un mes.

La Experiencia Profesional se acreditard a través de Certificado de los Servicios
prestados emitido por el C)rgano Competente de la Administracion donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacion del Puesto de Trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duraciéon. Al mismo se le afiadira informe de Vida Laboral.

CVE: BOP-SE-2023-063004

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida laboral y
contrato de trabajo o Ultima némina. Seran incompatibles, a efectos de su baremacion, en el
mismo periodo de tiempo, valordndose la experiencia en aquel apartado que resulte mas
favorable para el aspirante.

Quienes hayan utilizado la antigliedad para suplir la falta de titulacion establecido
como requisito de acceso en la Base Tercera, no podran valorarse este mismo periodo como
Mérito.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente bien
mediante la aportacion de documento original, copia debidamente cotejada o copia
auténtica.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

b) Titulacion Superior y Formacion (valoracion maxima 4,5 puntos).

b.1) Formacién académica (hasta un maximo de 1 punto). Por estar en posesién de
una titulaciéon académica superior a la exigida para tomar parte en la presente Convocatoria,
hasta un maximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

Titulo universitario de licenciado o grado: 1,00 puntos.

Titulo universitario de diplomado: 0,50 puntos.
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A efectos de equivalencia de titulacidon, s6lo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional con caracter general (titulos oficiales y
extranjeros debidamente legalizados y homologados), debiendo citarse por el/la aspirante,
en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma vy, en
su caso, el BOE en que se publica. La presentacion de la solicitud de expedicidn del titulo y
el documento acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo, o mediante la
certificacion supletoria provisional prevista en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre Expedicién de Titulos Universitarios Oficiales. No seran tenidas en cuenta las
titulaciones necesarias para la obtencion de titulos de superior categoria, siendo valorados
s6lo estos ultimos o los de superior categoria.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al
puesto correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Pagina 24 de un total de 107

b.2) Se valoraran sélo aquellos Cursos de Formacién cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del cuerpo y especialidad al que se pretende acceder y
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por un Organismo Publico de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Autéonoma, de la Administracion Local, de
Universidades Publicas asi como Colegios Profesionales, Centros de Profesorado y por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o los
debidamente homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza y
los impartidos o recibidos en otros ambitos (hasta un méximo de 3,5 puntos): 0,25 puntos
por cada 15 horas lectivas, puntuando de forma doble los cursos relacionados con areas
econdmicas. Se exige que los referidos Cursos de Formacion no tengan una antigledad
superior a 20 afios y su contenido, a juicio del Tribunal, guarde relacion directa con las
responsabilidades, tareas y cometidos a propios del puesto de trabajo. Su acreditacion se
realizard mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, debidamente
cotejado o copia auténtica.

No se valoraran los cursos inferiores a 15 horas y los que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas de duracidén. Asimismo, no se valorara los derivados de Procesos
Selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Ademas,
no se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencidn de las
titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la superacidon de asignaturas de
los mismos. Igualmente, no se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
Grupos de Titulacién, ni los Cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

El proceso de valoracion consistirda en sumar las horas lectivas de los Cursos
realizados.

Pagina 11 de 26
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Se procederd a su valoracion mediante una Declaracién Responsable de
autobaremacion de los méritos (Anexo III). No obstante, el Tribunal comprobara dichos
méritos.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

7.2. Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 30 puntos.

La Fase de Oposicidn consistird en la realizacion de un Ejercicio tedrico-practico
obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio Teérico-Practico. La primera parte del examen consistird en contestar a
un Cuestionario compuesto por 70 preguntas tipo test, que versaran sobre el contenido del
Programa del Temario presente en el (Anexo I). Cada pregunta tendrd 3 respuestas
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alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las preguntas dejadas en blanco o
contestadas erroneamente no restaran puntuacion alguna.

La segunda parte del examen consistird en realizar una Prueba de caracter practico
tipo test de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la
correcta. El contenido sera practico y se encuentra relacionado con las materias contenidas
en el Anexo I. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas erréneamente no restaran
puntuacién alguna.
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El tiempo maximo total para la realizacién de ambos Ejercicios sera de 180 minutos.

El examen, de caracter obligatorio e iguales para todos los aspirantes, se elaborara por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y estara relacionado con las materias
contenidas en el Programa correspondientes a la Plaza a cubrir.

Calificacion: La calificacion maxima total sera de 30 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos. Se dividira la puntuacion maxima a
otorgar entre el nimero de preguntas de los cuestionarios, multiplicindose el cociente
obtenido por el nUmero de preguntas correctas. La calificacion de ejercicio se efectuara con
dos decimales.

Se publicara por el Tribunal las plantillas de respuestas correctas de ambos Ejercicios,
concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién
de esta, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parédmetros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacién de dicho
ejercicio.

Igualmente, en las Actas del Organo Calificador deberd quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se publicard en el <<Boletin Oficial>> de la
Provincia de Sevilla conjuntamente con la lista de definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Igualmente, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la
Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/) junto con la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para
realizarlo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la finalizacidon de las fases
que hubieran quedado aplazadas.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacidn creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos y, ademas, se
trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas
candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como supuesto de
fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizaciéon de cualesquiera
otros examenes, pruebas o ejercicios. Se entenderd en todo caso que se encuentran en
situacion de fuerza mayor las victimas de violencia de género que, a causa de la misma, se
hallen en Centros de Acogida pertenecientes a la red publica o bien estén recibiendo
tratamiento sanitario o psicolégico para su recuperacién personal, y lo acrediten mediante
Certificado del Organismo Publico correspondiente.

Pagina 12 de 26

CVE: BOP-SE-2023-063004

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023
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En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacién de las fases que hubieran sido
aplazadas no podrd demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demas
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

El Tribunal adoptarad las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la
Fase de Oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, Pasaporte o
Carné de Conducir.

Pagina 26 de un total de 107

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (B.O.E. Numero 114, de 13 de mayo de 2022), de aplicaciéon supletoria a la
Administracion local, el orden de actuacidén de las personas aspirantes en todas las Pruebas
Selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se
iniciard por aquellos cuyos primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a estos
efectos a la ordenacidn alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, el orden de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“VW”, y asi sucesivamente.

Pagina 13 de 26

Los opositores, al comienzo de la prueba, deberdn mostrar su Documento Nacional de
Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar
de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otro medio valido en derecho a
los miembros del tribunal calificador, y una vez comenzada la practica de los ejercicios, el
Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se
le excluira de la misma previa audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion
que formulo.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.

Una vez aprobados los dos Ejercicios, la Calificacidon Final de la Fase de Oposicion sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los Ejercicios
eliminatorios.

CVE: BOP-SE-2023-063004

Una vez valorado por el Organo de Seleccién la Oposicion, éste hard publico el
resultado del mismo con un plazo de subsanacién y reclamacion ante el mismo de cinco dias
habiles. Tras ello, se expondran publicamente las puntuaciones definitivas. En caso de no
presentarse reclamaciones, las provisionales devendran en definitivas.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal procedera a valorar los Méritos y Servicios
de los aspirantes que han sido considerados como aptos en la Fase de Oposicion.

La calificacién final de los aspirantes vendrad determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los Ejercicios de la Oposicién y en la Fase de Concurso,
determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion
obtenida en el Segundo Ejercicio de la Fase Oposicion. De continuar el empate se ordenara
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en funcién de la mayor puntuacion en los distintos apartados de la Fase de Concurso, en el
orden fijado en las presentes Bases. En ultima instancia, el empate se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de Puestos de Trabajo y Promodén Profesional de los Fundionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados,
de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

Pagina 27 de un total de 107

Todos los Anuncios de ambas Fases se haran publicos por el Tribunal en Tablén de
Anuncios de la Corporaciéon, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Pagina 14 de 26

8. Lista de personas aprobadas.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador hara
publica mediante su insercién en el Tabldn de Edictos, en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia
(Direccién: http://transparencia.loscorrales.es/es/), el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevard a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se
producird automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién pulblica.  Posteriormente, elevard al Organo correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes para su nombramiento, que tendra caracter
vinculante. Dicha relacion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla.
En ningun caso, se propondrd el acceso a la condicién de funcionario/a de un numero
superior de aprobados al de la plaza convocada.

CVE: BOP-SE-2023-063004

No obstante, siempre que el Organo de Seleccién haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Organo de Seleccidn, relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a
por no presentacion o falsedad en la Documentacion.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

En el caso de que la persona inicialmente propuesta, no tomara posesion en la fecha
prevista, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido el
minimo de puntos exigido para aprobar, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en
el Procedimiento Selectivo.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo tomado posesion el aspirante
propuesto por el tribunal, cesare por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que
tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.
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Los actos que pongan fin a los Procedimientos Selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria.

Pagina 28 de un total de 107

Contra esta relacidn cabe interponer recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Los Corrales u Organo en quien delegue en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Pagina 15 de 26

9. Presentacion de documentacion.

Una vez terminada la Calificacion Final, El Tribunal harda publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tabldn de Anuncios y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (Direccién: https://sede.loscorrales.es/) y en su Portal de Ila
Transparencia (Direccidn: http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentaran ante el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del Concurso-Oposicién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la
presente Convocatoria y que no obren en el expediente personal del Funcionario/a, asi como
los siguientes:

CVE: BOP-SE-2023-063004

a) Original o copia auténtica del Titulo académico oficial exigido en estas Bases, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, en los términos previstos en
la Base Tercera. Si estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias inicial.

b) Declaracion Jurada o Promesa de no estar separado mediante Expediente
Disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los C)rganos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para Empleos o Cargos Publicos por Resolucion Judicial Firme, para el
acceso al Cuerpo o Escala de Funcionarios.

c) Declaracion jurada o Promesa de no estar en curso en causa alguna de incapacidad
ni incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico y no desempefiar
ninguna actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el érgano
competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

e) El requisito de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los corrales, con una
antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en la Escala de Administracién General,
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Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, serd comprobado por el Servicio de Recursos
Humanos en base al Expediente personal del aspirante.

El/la aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la
Declaracion relativa al Estado espaniol, Declaracion Jurada o Promesa de no estar inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a Sancién Disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

Pagina 29 de un total de 107

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus Instancias
solicitando tomar parte en el Proceso Selectivo. En este caso la Alcaldesa efectuara
nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los
Ejercicios de la Oposicidn, siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto en primer
lugar.

Pagina 16 de 26

El Funcionario/a nombrado debera tomar posesion en el plazo indicado en la
notificacion de la Resolucion por la que se efectlie el nombramiento, salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por la Alcaldia, quedando sometido al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entenderd que renuncia a todos los derechos
derivados del Proceso Selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-063004

La adquisicion de la condicion de Funcionario se producird segin lo previsto en el
articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 78.3 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los
funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticion propia, el grado personal que
hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los
de origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacion, a su Solicitud, para la
consolidacién del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

10. Toma de posesion.

10.1. Plazo.

El/la aspirante nombrado como Funcionario en propiedad de la Plaza de Administrativo
debera tomar posesion, en el dia y hora que se sefale dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la notificacion de su nombramiento.
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10.2. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran posesiéon dentro
del plazo sefalado en el apartado anterior se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
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11. Incidencias y Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
Resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del Proceso Selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas Bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y demas
normas concordante de general aplicacion; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; y restante
normativa concordante.

Pagina 17 de 26

Si en cualquier momento del Proceso Selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente Convocatoria, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del Proceso
Selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-063004

La exclusion de los aspirantes al Proceso Selectivo se verificara por Resolucion de la
Alcaldesa a propuesta del Tribunal.

Contra la presente Convocatoria y sus Bases podra interponerse, con caracter
potestativo, un Recurso de Reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, o bien un Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdandose que, en caso de
interponer un Recurso de Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

12. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales de las personas candidatas del Proceso de Seleccion facilitados al
Ayuntamiento en los Formularios y Modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de

Cédigo Seguro De Verificacién: u6Q hApPb1zBi 3/ +ZCbpMy== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 14/03/2023 09:08:14
Observaciones Pagina 17/26
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ u6Q hApPblzBi 3/ +ZCbpMy==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n? 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

conformidad con lo establecido en la Normativa vigente relativa a la Proteccién de Datos de
Caracter Personal, con la finalidad de gestionar los Procesos de Seleccion y poder justificar la
seleccion de personal y las obligaciones dimanantes de la Normativa en el Acceso al Empleo
Publico. En este sentido, el acceso a una plaza conllevard que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la Normativa Laboral, de
Seguridad Social y Tributaria y a cualquier Entidad obligada por Ley. Todo ello, conforme a
lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al
Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).
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Los aspirantes podran ejercictar ante el Ayuntamiento de Los Corrales los derechos de
cceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién al tratamiento de la
informacion sobre sus datos personales de manera gratuita, seflalando las causas de
solicitud y acreditando su identidad.
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El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal y el consentimiento de
las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del Ayuntamiento
competentes en la materia relacionada con la comunicacién realizada y no podran ser
cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Los Listados de las personas candidatas participantes en el Proceso de Seleccion seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefialado en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

CVE: BOP-SE-2023-063004

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las Bases de esta Convocatoria, con el objeto de atender a la
obligaciéon de publicidad activa de los Procesos de Personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En Los Corrales a fecha de firma electrdnica

LA ALCALDESA

Fdo: Da. Buensuceso Morillo Espada.-

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

Anexo I. Programa

Una Plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Los
Corrales, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa.

a) Turno promocién interna.

b) Requisitos especificos: Los previstos en la Base Tercera.

c) Programa. Una plaza de Administrativo de Administracién General, Turno Promocion Interna.

Para la elaboracion del Programa se ha tenido en cuenta la proporcionalidad de temas en funcién

de las
distintas Areas y Competencias Municipales a las que pueda adscribirse la plaza.
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1.I) Materias comunes: c
Tema 1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y 3
contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma 2
Constitucional. ™
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos 0
fundamentales. >
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. o
Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidén y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composiciéon y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y g
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. %
Tema 7. La Organizacidon Territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de o
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los :
Estatutos de Autonomia. g’
Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El @mbito competencial en materia de Régimen Local. Etf
Tema 9. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Principios. Las
Fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y
Normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
Tema 10. La Potestad Normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento <
de elaboracién. El Reglamento Orgédnico. Los Bandos. =
Tema 11. El Procedimiento Administrativo Comun. Fases del Procedimiento General. 2
Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Q
principio de conservacién del acto administrativo. Q
Tema 13. El Personal al servicio de la Administracion Publica: conceptos y clases. La responsabilidad 8
juridica de la Administracidn Publica. %
Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea: a
composicion, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unidn Europea. O
Tema 15. El Municipio: concepto y elementos. Las Competencias Municipales. ) E
Tema 16. Organizacion Municipal. Competencias. Caracteres y atribuciones de los Organos 5

Fundamentales en los Ayuntamientos de Régimen Comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y
la Junta de Gobierno Local.

Tema 17. Régimen de Sesiones de los Organos de Gobierno Local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de Acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la informacién publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 20. La Hacienda Local en la Constitucidon. Principios Presupuestarios.

I.II) Materias especificas:
Tema 21. Los Tributos Locales. Imposicion y Ordenacion de los Tributos locales.
Tema 22. Régimen de impugnacion de los Actos de Imposicién y Ordenacion de los Tributos.
Tema 23. Los Recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los Municipios.
Tema 24. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre Construcciones Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
Tema 25. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Tema 26. Tasas y Precios Publicos: Principales diferencias.
Tema 27. La gestion Recaudatoria Local: concepto. Objeto.
Tema 28. El Procedimiento de Recaudacion en Periodo Voluntario: iniciacion y conclusion. La
Recaudacion en Periodo Ejecutivo: concepto, caracteristicas y principios. Efectos.
Tema 29. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de Apremio: inicio y terminacion.
Tema 30. Aplazamiento y Fraccionamiento del Pago. Tramitacion. Garantias. Falta de Pago.
Tema 31. El Embargo. Facultades de la Recaudacion. Practica del Embargo: Orden de Embargo. Las
Diligencias de Embargo: concepto, tramitacién, motivos de oposicion, Anotacién Preventiva de Embargo
y otras medidas de aseguramiento.
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Tema 32. Actuaciones y Procedimiento de Inspeccidn: Funciones y facultades. Documentacién de las
Actuaciones de Inspeccion. El Procedimiento de Inspeccidn: iniciacion, desarrollo y terminacion.

Tema 33. La extincion de la Deuda Tributaria. Medios de Extincion de la Deuda. El pago o
cumplimiento: forma, momento, plazos, imputacion, consignacion y medios de pago. La Prescripcion del
derecho a exigir el pago. Otras Formas de Extincion de las Deudas: La Compensacién, la Deduccion
sobre transferencias, la Condonacion.

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La Prérroga del
Presupuesto.

Tema 35. La Estructura Presupuestaria. Los Créditos del Presupuesto de Gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculaciéon juridica. Las Modificaciones de Crédito; clases, concepto, financiacion vy
tramitacion.

Tema 36. La Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Ingresos: sus fases. Cierre y Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 37. Actividad Subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de Subvenciones.
Procedimientos de Concesion y Gestidn de las Subvenciones. Reintegro de Subvenciones. Control
Financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas en materia de Subvenciones.

Tema 38. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios Generales. Incumplimiento de los Objetivos de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y Regla de Gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 39. El Control Interno de la Actividad Econdmico-Financiera de las Entidades Locales y sus Entes
Dependientes. El Control Externo de la Actividad Econdmico-Financiera de las Entidades Locales y sus
Entes Dependientes. El Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de los Corrales. De la Funcién
Interventora.

Tema 40. El Programa Informatico SICAL. Operaciones de Ejecucion del Presupuesto de Gastos.
Operaciones de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos. Operaciones No Presupuestarias. Modificaciones
Presupuestarias. Consulta y Listados Tesoreria y Terceros.
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........................................... , Provincia de .....ccooeeeeeeeeeeieieeieeey, CPo ey, MOV v,
€M e , ante V.I. comparece y EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado Nimero __ de fecha , la
Convocatoria para UNA Plaza correspondiente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Categoria de Administrativo, PROMOCION INTERNA, conforme a la Oferta de Empleo
Publico de 2021 aprobada por Resolucion de Alcaldia Numero 632/2021, de fecha 27 de diciembre,
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es por lo que SOLICITA:

Pagina 34 de un total de 107

Tomar parte en la plaza de ADMINISTRATIVO/A, SUBGRUPO C1, adjuntando la siguiente documentacion
(Téchese el documento que SI se acompaiie):

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Fotocopia de la Titulacién Académica exigida, o justificacion de equivalencia.

o Documentacién acreditativa de ostentar la antigiiedad de, al menos, dos afios en la Escala y
Subescala de Auxiliar Administrativo.

o Fotocopia de los Méritos alegados, con excepcidn de los que se soliciten de Oficio y que obren
en poder del Ayuntamiento de Los Corrales y que son los siguientes:

01.

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pagina 21 de 26

CVE: BOP-SE-2023-063004

(De existir mas documentos, se adjuntara una hoja anexa FIRMADA, seialando nombre y
apellidos, y especificando los documentos).

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

Declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que relino todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida Convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesidn de cargos
o fundiones publicas. Igualmente, declaro:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como Funcionario/a de Carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se accede (Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Los Corrales),
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segun lo dispuesto en los articulos 18.2 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidn con el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso, o asimilado.

- Estar en posesidn del Titulo de Bachiller, Titulo de Técnico Superior o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o,
de forma alternativa tener una antigiedad de diez afios de servicios prestados en este
Ayuntamiento en plaza de Auxiliar Administrativo o de 5 afios y la superacién de un curso
especifico de formacion (Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se adjuntarad la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su
homologacién y se adjuntara al Titulo su traduccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del cargo.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado/a mediante Expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que determine la
Legislacion vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al
puesto.

- Que la documentacion fotocopiada que se adjunta es copia fiel de su original, lo cual acreditaré
con sus originales en el momento que el Ayuntamiento de Los Corrales asi me lo requiera.

- Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con la
finalidad de realizar Procedimiento de Seleccion, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.
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Por todo ello solicita se le admita a las Pruebas Selectivas a que se refiere la presente Instancia.

Informacion de avisos y notificaciones.

o Deseo que se me informe mediante el envio de un Correo Electrénico de los cambios en este
Expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a
recibir Notificaciones Telematicas*):

o Deseo ser Notificado/a de forma Telematica.

o Deseo ser Notificado/a por Correo Certificado al domicilio antes indicado.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

* Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas;
b) Las entidades sin personalidad juridica; c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiaciéon obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Plblicas en
ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles; d) Quienes representen a un interesado que esté
obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién; e) Los empleados de las Administraciones
Plblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico,
en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracién.
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Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ‘E
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultarad o recabara a través =
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros o
sistemas electrénicos habilitados para ello, los datos o documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente
Convocatoria.
Por la presente, el interesado AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos, indicando Q
a continuacién el nombre del documento aportado a la Administracidon y, en su caso, en qué momento y 2
ante qué drgano administrativo lo presentd. m
o g
(o))
@©
2... o
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™
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre
Circulacion de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).-

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Domicilio del Responsable Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.I.F.
Num.: P4103700C. Sede Electrénica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono:
955917733.

Finalidad Principal La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en

materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por la Normativa sobre Transparencia, por lo que los
datos personales identificativos de las personas participantes y sus
resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al
efecto.

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

Conservacion de los datos Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Legitimacion/ Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes PUblicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una Obligacién Legal aplicable al Responsable del
Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion
Estatal y Autondémica reguladora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas, en los casos
legalmente previstos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
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Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento
de Los Corrales (Sevilla), indicando «Delegado de Proteccion de Datos»
en la que conste claramente, ademas de su peticion, su nombre,
apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente
acreditativo de su identidad (D.N.I., N.I.E., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla).
Oficina de Asistencia en materia de Registros, Plaza Diamantino Garcia
Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccién
de Datos».

(2).Instancia en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como
titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la
potestad de verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y su normativa de desarrollo. Asimismo, se puede realizar
reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

CVE: BOP-SE-2023-063004
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Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.
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Anexo III. Autobaremo S
)
Datos del/a solicitante. g
Primer apellido: 2
Segundo apellido: %,
Nombre: g
DNI:
Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):
Cédigo postal:
Municipio: =
Provincia: %
Teléfono de contacto: L0
Correo electrénico: e
Padece una minusvalia: o Si. Grado: =2
o
o No
El/La abajo firmante, que ha solicitado ser admitido/a al Proceso Selectivo para la provisidon como
Funcionario Carrera de una Plaza correspondiente a la Escala de Administracién General, Subescala =
Administrativa, Categoria de Administrativo, PROMOCION INTERNA, declara que acepta y conoce las S
Bases que rigen la Convocatoria. 8
%]
S
Asimismo garantiza que los Méritos que va a sefialar a continuacion son los que realmente forman N
parte del curriculo profesional del/la aspirante, sobre los que no se ha introducido ningln dato falso o %
erréneo, comprometiéndome a presentar la documentacién necesaria acreditativa de los mismos en el o
momento en que el Tribunal Calificador o el Ayuntamiento de Los Corrales me lo exijan. 8
E
Finalmente: declaro que soy conocedor/a de que la falsedad o error en los datos aportados dara (@)

lugar a la eliminacién de todos los puntos obtenidos en la Fase de Valoracion de Méritos
a) Experiencia Profesional (valoracion maxima: 9 puntos):
— Por ... meses completos prestados en la Administracion Local en la categoria de Administrativo:

Total puntos ...
— Por ... meses completos prestados en cualquier ambito en la categoria de Administrativo: ...
Total puntos ...

— Por .. meses completos prestados en cualquier ambito en la categoria de Auxiliar
Administrativo: ...

Total puntos ...
a) Total puntos: ...
b) Titulacién Superior y Formacién (valoracion maxima 4,5 puntos):
b.1) Formacién académica (hasta un maximo de 1 punto).

N° 63 - sdbado 18 de marzo de 2023

Titulo universitario de licenciado o grado (valoracion maxima: 1,0 puntos): .........
Titulo universitario de diplomado (valoraciéon maxima: 0,50 puntos): .........
Total puntos....

b.2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 3,5 puntos):

Indicacién de las horas de cada uno de ellos. é
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Doc. n° Titulacién o denominacién Ndmero Puntos a

de horas <
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El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la Q
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la Convocatoria. %
©
Los Corrales, de de 202_.- g
£
(o))
@
o
Fdo
En Los Corrales a fecha de firma electrdnica S
o
™
LA ALCALDESA =
)
N
o
. kRl (\I‘
Fdo: D2. Buensuceso Morillo Espada .- %
o
2
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad iy
. P , . o . . . . w
con las Bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se 5

publicarin en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccién:
https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccidn:
http://transparencia.loscorrales.es/es/) para mayor difusion.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo ante la Alcaldesa, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente Anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro Recurso que pudiera estimar més
conveniente a su derecho.
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Lo que se hace publico para general conocimiento. é

(NN

En Los Corrales a fecha de firma electronica.— La Alcaldesa, D®. Buensuceso 2

Morillo Espada. O
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