
     AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES                                         
     Plaza de Diamantino García nº 13
     C.P. 41.657  Los Corrales – Sevilla     

RESULTADOS DEFINITIVOS PROCESO SELECTIVO

Expte n.º: 2023/TAB_01/000224
Procedimiento: Convocatoria del Proceso Selectivo para la Provisión en Propiedad, como Funcionario de Carrera, 
de una Plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala de la Administración General, vacante en la Plantilla 
de Funcionarios del Ayuntamiento de Los Corrales, por Oposición (Turno Libre).
Asunto: RESULTADOS DEFINITIVOS

Con fecha 1 de julio de 2025, se reúne el Tribunal calificador del proceso selectivo convocado 
para la provisión, en turno libre, de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO perteneciente 
a  la  escala  de  administración  general,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  de  la 
Corporación  y  correspondientes  a  la  O.E.P.  2022, al  objeto  de  proceder  a  la  Resolución  de  las 
alegaciones a las calificaciones del Segundo Ejercicio.  

Una vez finalizada la resolución de las alegaciones presentadas, el resultado obtenido otorga las 
siguientes calificaciones definitivas del segundo ejercicio:

Número Nombre D.N.I.
NOTA 

SUPUESTO 
1

NOTA 
SUPUESTO 

2

Puntuación Total 
Ejercicio 2º

01 ALE MARIN, ELISABET ***8220** 2,60 0,55 3,15

02 ÁLVAREZ ARANDA, DELIA ***1031** 1 0,55 1,55

03 ARCO LAHABA, JAVIER ***7698** 2,60 1 3,60

04 ARDITE RODRÍGUEZ, MANUEL ***2075** 1,50 3,75 5,25

05 CAMPOY ALÉS, JOSE ÁNGEL ***8354** NO PRESENTADO

06 CARMONA HIDALGO, RAFAEL ***0295** 3,35 1,70 5,05

07
CARRASCO BLANCO, FRANCISCO 
ANTONIO

***6301** NO PRESENTADO

08 CARRIÓN GIRALDEZ, FRANCISCA ***2415** NO PRESENTADA

09
CASTELLANO BECERRA, 
MERCEDES

***2375** 1,75 2,25 4

10 CORDÓN MARTÍN, MARÍA ***4681** 0,55 0,95 1,50
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11 DOMINGUEZ CRUCES, CARMEN ***9848** 3,05 2,30 5,35

12 ESCRIBANO ESCOBAR, ALFONSO ***9978** 1,60 3,40 5

13 GÁMEZ CISNEROS, JOSEFA MARÍA ***8509** NO PRESENTADA

14 GARCÍA GÓMEZ, MARÍA ***0436** 2 1,15 3,15

15 GARCÍA MARTÍN, MARÍA ÁNGELES ***8367** 1,55 0,45 2

16
GORDILLO RODRÍGUEZ, MARÍA 
ROCÍO

***3831** 0,95 0,10 1,05

17 GUERRERO NAVAS, ANA ***1117** 3,95(*) 4,45 8,40

18 JIMÉNEZ HIDALGO, CARMEN ***2514** 2,50 0,80 3,30

19 JIMÉNEZ PEÑA, MARTA ***0289** 0 0 0

20 LIGERO BURGOS, ALICIA ***0810** 3 1,15 4,15

21
LÓPEZ NAVARRO, MARÍA DEL 
CARMEN

***2109** 2,50 2,50 5

22 MÁRQUEZ CASTILLO, ANA ISABEL ***3189** 2,25 2,20 4,45

23 MARTÍN SÁNCHEZ, ANA ALICIA ***4543** 0,40 0,80 1,20

24
MORILLO ALFEREZ, MARÍA 
MARGARITA

***2199** 0,90 0 0,90

25 NOZALEDA ESLAVA, MANUEL ***1365** 1,95 3,10 5,05

26 NUÑEZ BURGOS, ANA MARÍA ***0403** 1,80 0,95 2,75

27 PADILLA GARCÍA, ASUNCIÓN ***0648** 0,15 0,45 0,60

28 PINTA CARBALLO, VANESA ***0311** 0,20 0 0,20

29 RAMA LUQUE, LEILA ***1324** 1,80 4,15 5,95

30 RAMOS GARCÍA, NURIA ***8619** 0,80 0,55 1,35

31 RECAMALES REAL, ROCÍO ***8108** 0,40 0,45 0,85

32 SÁNCHEZ ROJAS, NIEVES MARÍA ***3669** 2,45 2,05 4,50

33
SOTILLO GALLARDO, MARÍA 
LUORDES

***2821** 2,10 0,75 2,85

34 TRUJILLO LÓPEZ, INMACULADA ***4711** 0,20 0 0,20

35 ZAMORA SEGURA, ISABEL MARÍA ***0648** 2,80 2.45 5,25

(*) Nota modificada por estimación de la alegación presentada por Dª Isabel María Zamora Segura.
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De acuerdo con la Base 12,  en la que se señala que cada uno de los Ejercicios, se calificarán de 0 a 
10 puntos y para  entender superadas las pruebas realizadas, los aspirantes deberán obtener, como mínimo 5 
puntos, en cada una de ellas, la relación de aspirantes que han aprobado los dos ejercicios que integran el 
proceso selectivo, queda como se señala a continuación, por orden de notas obtenidas:

Número Nombre D.N.I.
Puntuación 
Ejercicio 1

Puntuación 
Ejercicio 2

Puntuación 
total

01 GUERRERO NAVAS, ANA ***1117** 8,60 8,40 8,50

02 RAMA LUQUE, LEILA ***1324** 9,05 5,95 7,50

03 LÓPEZ NAVARRO, MARÍA DEL CARMEN ***2109** 9,35 5 7,18

04 ESCRIBANO ESCOBAR, ALFONSO ***9978** 9 5 7,00

05 ARDITE RODRÍGUEZ, MANUEL ***2075** 8,30 5,25 6,78

06 ZAMORA SEGURA, ISABEL MARÍA ***0648** 8,05 5,25 6,65

07 DOMINGUEZ CRUCES, CARMEN ***9848** 7,20 5,35 6,28

08 CARMONA HIDALGO, RAFAEL ***0295** 7,25 5,05 6,15

09 NOZALEDA ESLAVA, MANUEL ***1365** 6,5 5,05 5,78

Resueltas las  alegaciones,   no existiendo más cuestiones al  respecto,  el  Tribunal  acuerda  elevar 
propuesta de nombramiento a la Alcaldía para el nombramiento como funcionaria de carrera de esta 
Corporación de la  persona que ha superado el  proceso selectivo para la provisión de 1 plaza de 
Auxiliar Administrativo a:

Dña. Ana Guerrero Navas 

En el supuesto de renuncia de la aspirante propuesta para la adjudicación definitiva de la plaza, la 
propuesta de adjudicación pasará al siguiente aspirante, según la mayor calificación total obtenida en el  
proceso.

De conformidad con lo señalado en la Base 16, relativa a la  presentación de documentos y 
nombramiento como funcionario/a:

 La aspirante propuesta para el nombramiento presentarán ante el Área de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del  
resultado final del Proceso Selectivo, por alguno de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente Convocatoria 
para el nombramiento en el Puesto y que no obren en el expediente personal del Funcionario/a, así como los  
siguientes: 
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a) Copia auténtica (que deberá presentar acompañada del original para su comprobación) del D.N.I. 
o Pasaporte o documento equivalente.  Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia auténtica (que deberá 
presentar acompañada del original para su comprobación), que acredite su nacionalidad en vigor.

b) Original o copia auténtica (que deberá presentar acompañada del original para su comprobación) 
del Título académico oficial exigido en estas Bases y en los términos previstos en las mismas, o justificante  
de haber abonado los derechos para su expedición, en los términos previstos en la Base Cuarta.  Si estos 
documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes,  
deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho deberá ir referido a la fecha  
de finalización del plazo de presentación de instancias inicial.

c)  Informe  médico  que  acredite  poseer  la  capacidad  funcional  para  el  normal  ejercicio  de  las  
funciones del cargo y de no padecer enfermedad, defecto o limitación física que lo impida. La Corporación 
se  reserva  el  derecho  de  someter  a  reconocimiento  facultativo  al  candidato,  si  observase  omisiones, 
insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido.

d)  Declaración  Jurada  o  Promesa  de  no  estar  separado  mediante  Expediente  Disciplinario  del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para  Empleos  o  Cargos 
Públicos por Resolución Judicial Firme, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionarios.  En el caso de 
ser nacional de otro Estado, Declaración Responsable de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente  
ni  haber  sido sometido a  sanción disciplinaria  o  equivalente  que impida,  en su Estado,  en los  mismos 
términos el Acceso al Empleo Público.

e) Declaración jurada o Promesa de no incurrir en causa alguna de incapacidad ni incompatibilidad 
para  el  desempeño de  cargo  público  o  empleo  público  y  no  desempeñar  ninguna  actividad,  pública  o 
privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades, a partir de la fecha de 
la toma de posesión del puesto.

f)  Los  aspirantes  que  hayan  hecho  valer  su  condición  de  personas  con  discapacidad,  deberán 
presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente, especificando el 
grado de minusvalía que padece y su compatibilidad con el desempeño de las funciones propias de las plazas 
convocadas. 

g)  Declaración  Responsable  de  no  desempeñar  otro  puesto  en  la  Administración  del  Estado, 
Comunidades  Autónomas  o  Entidades  Locales  en  el  momento  de  la  toma de  posesión  de  la  Plaza,  ni  
desarrollar  actividades  profesionales  privadas  durante  la  prestación  de  servicios  en  esta  Corporación 
Municipal, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del  
Personal al servicio de las Administraciones Públicas.  A estos efectos, se deberá presentar una Declaración 
de Actividades ajenas al Empleo Municipal a efectos de incompatibilidades, según la Ley 53/1984, de 26 de  
diciembre y demás Normativa de aplicación, mediante el ejemplar normalizado que será formalizado en el  
Área de Recursos Humanos.

El/la aspirante que no posea la nacionalidad española deberá presentar, además de la Declaración 
relativa al Estado español, Declaración Jurada o Promesa de no estar inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a Sanción Disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos, el acceso al Empleo Público. 
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Lo que se publica para conocimiento general, significándose que contra el presente acto, que no  
pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la Alcaldía del Ayuntamiento  
de Los Corrales, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente  
anuncio,  de  conformidad  con  los  artículos  121  y  122  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los Corrales, a fecha de firma electrónica

El Secretario del Tribunal
Fdo. D. Manuel Ibáñez Rodríguez
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