YUNTAMIENTO DE L.0S CORRALES

#¥Plaza de Diamantino Garcia n° 13
¥{.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

RESULTADOS DEFINITIVOS PROCESO SELECTIVO

Expte n.°: 2023/TAB_01/000224

Procedimiento: Convocatoria del Proceso Selectivo para la Provisién en Propiedad, como Funcionario de Carrera,
de una Plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala de la Administracion General, vacante en la Plantilla
de Funcionarios del Ayuntamiento de Los Corrales, por Oposicion (Turno Libre).

Asunto: RESULTADOS DEFINITIVOS

Con fecha 1 de julio de 2025, se retne el Tribunal calificador del proceso selectivo convocado
para la provision, en turno libre, de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO perteneciente
a_la escala de administracion general, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Corporaciéon y correspondientes a la O.E.P. 2022, al objeto de proceder a la Resolucién de las
alegaciones a las calificaciones del Segundo Ejercicio.

Una vez finalizada la resolucion de las alegaciones presentadas, el resultado obtenido otorga las
siguientes calificaciones definitivas del segundo ejercicio:

NOTA NOTA Puntuacién Total
[ Nimero | Nombre |  pN1 |supuesto |supuesTo | FURIECON Ot
; 2 Ejercicio 2
| 01 |ALE MARIN, ELISABET | ***8220** | 260 | 055 | 315 |
| 02 |ALVAREZ ARANDA, DELIA | =**1031** | 1 | 055 | 155 |
| 03 |ARCOLAHABA, JAVIER | #++7698** | 260 | 1 | 360 |
| 04 |ARDITE RODRIGUEZ, MANUEL | ***2075%* | 150 | 375 | 5025 |
| 05 |cAMPOY ALES, JOSE ANGEL | **+8354* | NO PRESENTADO |
| 06 |CARMONAHIDALGO, RAFAEL | *+*+0295** | 3,35 1,70 5,05 |
CARRASCO BLANCO, FRANCISCO | , a0 1
07_|xNTONIO 6301%* | NO PRESENTADO |
| 08 |CARRION GIRALDEZ, FRANCISCA | ***2415%* | NO PRESENTADA |
CASTELLANO BECERRA, sk C
09 | iERCEDES 2375** | 175 | 225 | 4 |
| 10 |CORDON MARTIN, MARIA #4681+ | 055 | 095 | 150 |
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| 11 |DOMINGUEZ CRUCES, CARMEN | ***9g4g** | 305 | 230 | 535 |
| 12 [ESCRIBANO ESCOBAR,ALFONSO | ***9978** | 160 | 340 | 5 |
| 13 |GAMEZ CISNEROS, JOSEFA MARIA | ***8509** | NO PRESENTADA |
| 14 |GARCIA GOMEZ, MARIA | =**0436** | 2 | 115 | 315 |
| 15 |GARCIA MARTIN, MARIA ANGELES | ***8367** | 1,55 | 045 | 2 |
ILIESE%LLO RODRIGUEZ, MARIA we3gates | 095 | 010 | 1,05 |
| 17 |GUERRERO NAVAS, ANA | #+*1117+* | 395*) | 445 | 840 |
| 18 PIMENEZ HIDALGO, CARMEN | #+*2514** | 250 | 080 | 330 |
| 19 [IMENEZ PENA, MARTA | **0289** | o | 0 | 0 |
| 20 [LIGERO BURGOS, ALICIA | =**0810** | 3 | 115 | 415 |
lL‘Ié(zl;iAZEILAVARRO, MARIA DEL we100% | 250 | 250 | c |
| 22 [MARQUEZ CASTILLO,ANAISABEL | ***3189** | 225 | 220 | 445 |
| 23 [MARTIN SANCHEZ ANAALICIA | ***4543** | 040 | 080 | 1,20 |

24 ﬁgﬁgﬁglﬁFEREz’ MARIA #x2199*% | 090 | 0o | 090 |
| 25 |NOZALEDA ESLAVA, MANUEL | #+*1365** | 195 | 3,10 | 5,05 |
| 26 [NUNEZBURGOS, ANA MARIA | ***0403** | 180 | 09 | 275 |
| 27 [PADILLA GARCIA, ASUNCION | ***0648** | 015 | 045 | 060 |
| 28 |PINTA CARBALLO, VANESA | #*+0311** | 020 | o0 | 0720 |
| 29 [RAMALUQUE, LEILA | ***1324*= | 180 | 415 | 595 |
| 30 [RAMOS GARCIA, NURIA | =*+g619** | 080 | 055 | 135 |
| 31 |RECAMALESREAL, ROCIO | #++g108** | 040 | 045 | 085 |
| 32 [SANCHEZ ROJAS, NIEVES MARIA | ***3669** | 245 | 205 | 450 |
Ii]iggl&ggsGALLARDO, MARIA woogorer | 210 | o075 | 285 |
| 34 |TRUJILLO LOPEZ, INMACULADA | ***4711*+ | 020 | 0 | 020 |
| 35 [ZAMORASEGURA,JISABEL MARIA | **+0648** | 280 | 245 | 525 |

(*) Nota modificada por estimacion de la alegacion presentada por D* Isabel Maria Zamora Segura.
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De acuerdo con la Base 12, en la que se sefiala que cada uno de los Ejercicios, se calificaran de 0 a
10 puntos y para entender superadas las pruebas realizadas, los aspirantes deberan obtener, como minimo 5
puntos, en cada una de ellas, la relacion de aspirantes que han aprobado los dos ejercicios que integran el
proceso selectivo, queda como se sefiala a continuacion, por orden de notas obtenidas:

B Puntuacién Puntuacién Puntuacién
| Nimero | Nombre | D.N.I. I Ejercicio 1 Ejercicio 2 :l total
| 01 |GUERRERO NAVAS, ANA | eerr117* | 8,60 | 840

| 02 |RAMALUQUE, LEILA | *ex1324% | 9,05 | 595

| 03 |LOPEZ NAVARRO, MARiA DEL CARMEN | ***2109% | 9,35 | 5

| 04 |ESCRIBANO ESCOBAR, ALFONSO | #xx9978%x | 9 | 5

| 06  |ZAMORA SEGURA, ISABEL MARIA | **+x0648** | 8,05 | 525

| 07  |DOMINGUEZ CRUCES, CARMEN | *xogag*x | 720 | 535

| 08 |CARMONAHIDALGO, RAFAEL | #xx0295% | 725 | 505

8,50
7,50
7,18
7,00
| 05 |ARDITE RODRIGUEZ, MANUEL | ex2075%* | 830 | 525 6,78
6,65
6,28
6,15
5.78

| 09 |NOZALEDA ESLAVA, MANUEL | *ex1365%x | 6,5 | 505

Resueltas las alegaciones, no existiendo mas cuestiones al respecto, el Tribunal acuerda elevar
propuesta de nombramiento a la Alcaldia para el nombramiento como funcionaria de carrera de esta
Corporacion_de la persona_que ha superado el proceso selectivo para la provision de 1 plaza de
Auxiliar Administrativo a:

Diia. Ana Guerrero Navas

En el supuesto de renuncia de la aspirante propuesta para la adjudicacion definitiva de la plaza, la
propuesta de adjudicacion pasara al siguiente aspirante, segin la mayor calificacion total obtenida en el
proceso.

De conformidad con lo seiialado en la Base 16, relativa a la presentacion de documentos y
nombramiento como funcionario/a:

La aspirante propuesta para el nombramiento presentardn ante el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado final del Proceso Selectivo, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente Convocatoria
para el nombramiento en el Puesto y que no obren en el expediente personal del Funcionario/a, asi como los
siguientes:
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a) Copia auténtica (que debera presentar acompafiada del original para su comprobacién) del D.N.IL.
o Pasaporte o documento equivalente. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia auténtica (que debera
presentar acompafada del original para su comprobacién), que acredite su nacionalidad en vigor.

b) Original o copia auténtica (que debera presentar acompafiada del original para su comprobacion)
del Titulo académico oficial exigido en estas Bases y en los términos previstos en las mismas, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién, en los términos previstos en la Base Cuarta. Si estos
documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
deberé justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias inicial.

¢) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio de las
funciones del cargo y de no padecer enfermedad, defecto o limitacion fisica que lo impida. La Corporacion
se reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones,
insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no estar separado mediante Expediente Disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para Empleos o Cargos
Publicos por Resolucién Judicial Firme, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionarios. En el caso de
ser nacional de otro Estado, Declaraciéon Responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el Acceso al Empleo Publico.

e) Declaracion jurada o Promesa de no incurrir en causa alguna de incapacidad ni incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad, publica o
privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades, a partir de la fecha de
la toma de posesion del puesto.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente, especificando el
grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

g) Declaracion Responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales en el momento de la toma de posesiéon de la Plaza, ni
desarrollar actividades profesionales privadas durante la prestaciéon de servicios en esta Corporacion
Municipal, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. A estos efectos, se debera presentar una Declaracion
de Actividades ajenas al Empleo Municipal a efectos de incompatibilidades, segtin la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y demdas Normativa de aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el
Area de Recursos Humanos.

El/la aspirante que no posea la nacionalidad espafiola deberd presentar, ademas de la Declaracién
relativa al Estado espafiol, Declaracién Jurada o Promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a Sancién Disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al Empleo Publico.
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Lo que se publica para conocimiento general, significindose que contra el presente acto, que no
pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Los Corrales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

Los Corrales, a fecha de firma electrénica

El Secretario del Tribunal
Fdo. D. Manuel Ibafiez Rodriguez
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