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CONSTANTINA

Don Rubén Rivera Sanchez, Alcalde-Presidente de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2022, en su punto quinto de
los del orden del dia, ha acordado aprobar la primera modificacion de créditos dentro del Presupuesto de esta entidad para 2022, y que
esta contenida en el expediente nim. 189/2022, por lo que abre un plazo de quince dias héabiles para su exposicion publica, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, al objeto de que puedan
presentarse reclamaciones, conforme determina el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Transcurrido dicho plazo sin que se produjese ninguna, la mencionada modificacion de créditos serd aprobada definitivamente.
En Constantina a 14 de julio de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
15W-4739

LOS CORRALES

Dofa Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 401/2022, de fecha 14 de julio, se aprobo la Constitucion de una bolsa de
empleo para la seleccion de personal laboral temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales
y Provision por el Sistema de Concurso de Méritos y sus correspondientes Bases. Asimismo, se acord6 la publicacion integra de sus
Bases en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de
Anuncios (fisico y electronico) y en el Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

BASES REGULADORAS DE SELECCION Y BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
EN EL EXMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Primera. Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de empleo a efectos de contratacion
laboral temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio en el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales. La Seleccion se realizara por el
Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo. Todo ello, para cubrir las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios Muni-
cipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como basicas. En todo caso, se determinara por el Ente Local la actividad
(obra o servicio) objeto de la contratacion, que no podran comprender necesidades estructurales ni permanentes.

Considerando que la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 sefiala en el apar-
tado Cuarto del articulo 20 que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y
de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, precepto que tiene caracter
basico tal como indica el apartado Siete del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las contrataciones temporales
referenciadas, de forma urgente y extraordinaria, evitando la paralizacion de este Servicio. En todo caso, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en la la Disposicion Adicional Decimoséptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica:

«Disposicion Adicional Decimoséptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas serdn responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma vy,
en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos 6rganos con competencia
en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que procedan de con-
formidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Plblicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo,
cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de perma-
nencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion econémica para el personal funcionario
interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del
cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a
compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara derecho a percibir
la compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera corresponder por vulneracion de
la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afo de servicio,

con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo. El derecho a esta compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo,
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y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion
fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por despido discipli-
nario declarado procedente o por renuncia voluntariay.

La bolsa permanecera vigente, mientras este Ayuntamiento sea beneficiario de la subvencion que financia las contrataciones,
hasta la constitucion de una nueva bolsa o bien se realicen convocatorias especificas al respecto.

En relacion con la utilizacion del sistema de concurso de méritos, queda constatado que se tratan de trabajos muy especificos, en
cuanto que la valoracion de la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar una mejor respuesta
a las exigencias del puesto y las tareas a desempefiar, teniendo en cuenta que se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En
consecuencia, se plantea la seleccion a través de unas Bases aprobadas mediante la tramitacion de un procedimiento agil y rapido por
el Sistema referenciado, que garantice los principios constitucionales previstos en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando criterios
objetivos de seleccion.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento, en el
Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es. En consecuencia, las presentes Bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad per-
turbadora afiadida a la lectura y comprension del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La bolsa de trabajo se constituira con vigencia indefinida. No obstante, mediante resolucion de Alcaldia podra resolverse la
apertura de la bolsa para la incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose inicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas
modalidades de contratacion al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
como Auxiliares de Ayuda a Domicilio, seglin necesidades de la Corporacion Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en
su condicion de Jefe de Personal. El horario de trabajo se fijara de forma flexible, dependiendo de las necesidades del Servicio y las
circunstancias concurrentes.

La duracion del contrato se determinara atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio. En ningtn caso, la concatenacion
de sucesivos contratos laborales temporales puede suponer la adquisicion de la condicion de indefinido no fijo en contra de lo dispuesto
en la normativa laboral aplicable. En este sentido, los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en
su sector publico, cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los
previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publi-
cidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de
incompatibilidades.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral vigente.

Segunda. Régimen de contratacion, jornada de trabajo y funciones a desempenar.

La contratacion del personal previsto en estas Bases estara condicionada en cuanto a la retribucion, duracion del contrato, jorna-
day demas detalles, a lo que establezca, en su caso, las resoluciones de la Diputacion Provincial, en las que se autorice la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio, via Prestacion Basica de Servicios Sociales Comunitarios (Plan Concertado), al amparo de lo dispuesto
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia;
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia; y la Orden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de 15 de noviembre de 2007, modificada por la Orden de 10 de noviembre de 2010, por la Orden de 21 de marzo de 2012 y por la Orden
de 28 de junio de 2017, regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En cuanto a las funciones a desempeiiar, hay que estar a lo dispuesto en la normativa prevista con anterioridad.

En todo caso, sera de aplicacion la regulacion aprobada en cada momento por parte de la Junta de Andalucia y la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla.

Tercera. Normativa aplicable.

El Proceso Selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguiente
Normativa:

e LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en materia de Régimen Local.

e LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

*  El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

*  ElReal Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
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*  ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

e LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e LaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

 LaLey9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

e LaOrden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 15 de noviembre de 2007, modificada por la Orden de 10
de noviembre de 2010, por la Orden de 21 de marzo de 2012 y por la Orden de 28 de junio de 2017, regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Restante normativa concordante.

Cuarta. Sistema de seleccion y bolsa de trabajo.
La Seleccion se realizara por el sistema de concurso de méritos.

Las personas que pasen a constituir esta bolsa podran ser contratadas por riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas
modalidades de Contratacion Laboral, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun
necesidades de la Corporacion Local, que serd determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicion de Jefa de Personal.

Quinta. Requisitos de admision.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa de incapacidad, con arreglo a
la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta bolsa de trabajo. La minusvalia
se acreditaran mediante dictamen médico.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida: Titulo Oficial requerido, en base a la resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direc-
cion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de 16 de julio de 2018. El personal auxiliar de ayuda a domicilio
debe acreditar la cualificacion profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f)  Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

i)  Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, estableci-
do por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j)  Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta Base deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la contratacion por el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente solicitar su modifi-
cacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo ello,
sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. [Instancia, plazo y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso normalizado proporcionado por el
Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales. Los aspirantes a esta contratacion temporal deberan hacer constar en la solicitud lo siguiente:

1. Los requisitos generales de toda solicitud: Nombre y apellidos, domicilio, D.N.I., teléfono de contacto y se realizara exclu-
sivamente en el modelo establecido al efecto, disponible en las oficinas municipales y pagina de transparencia municipal
de esta Corporacion Municipal.
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2. Manifestar que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Convocatoria y deberan acompaiar a
la instancia la siguiente documentacion, fotocopia compulsada o con su original para su cotejo:

1. Copia del DNI/NIE del interesado o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

2. Fotocopia de titulo oficial académico exigido en la convocatoria. De no poseerse el titulo se podra aportar Certificado
demostrativo de que esta en condiciones de obtener el mismo o se encuentra ya solicitado, no siendo suficiente aportar
documento acreditativo del pago de tasas para la obtencion del titulo.

3. Fotocopia de los contratos laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del
mismo.

4. Acreditacion de los méritos alegados. La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y fo-
tocopia de los contratos laborales, en los términos anteriormente mencionados. La Formacion mediante fotocopia de
las titulaciones académicas y de diplomas o certificados de los cursos o jornadas (solo seran admitidas las titulaciones
expedidas por la autoridades educativas o entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntara
documento de autobaremacion conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

5. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una fotocopia de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona
trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan
presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas y firmadas por los interesados que
reunan los requisitos seflalados en la presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales, y se presen-
taran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electronica (direccion https://sede.loscorrales.es) o bien en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando las solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del Ayuntamiento de Los Corrales; el/la
solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la
solicitud mediante correo electronico enviado a la direccion fcloscorrales@dipusevilla.es antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de exclusion del proceso selectivo.

Dada la urgencia en la tramitacion del presente expediente, con objeto de prestar adecuadamente el Servicio de Ayuda a Doo-
micilio, el plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicaran también en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Los Corrales (https://sede.loscorrales.es).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
Certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento, en su caso, a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. La presentacion del modelo de instancia para su participacion en las pruebas selectivas supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se retnen las condiciones exigidas para la referida contratacion y de que se retnen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmen-
te, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los re-
quisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de admi-
sion a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

La resolucion que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la Via Administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, conforme a los
distintos anexos, para cada puesto. Dicha resolucion se hara publica en la Sede Electronica y Tablon de Edictos (Fisico y Electronico)
del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan com-
probar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos para su participar en el procedimiento selectivo convocado.

Dicha resolucion determinard el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal Calificador y de su composicion. No obstante,
si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las
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solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, proponiendo
al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Sra. Alcaldesa dictard resolucion declarando aprobadas la Lista
Definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se senalara
la composicion definitiva del Tribunal. Tal resolucion se publicara en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los
Corrales.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la sede elec-
troénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

Octava. Organo de seleccion.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajusta a lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado 1.° esta-
blece al efecto que «Los o6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre».

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie (articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Tribunal calificador estara constituido por:

*  Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo.
* 3 Vocales: Funcionario o personal laboral fijo.
e Secretaria: La de la Corporacion Local o empleado publico en quien delegue.

La composicion del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. Su designacion se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, teniendo en cuenta que eventualmente, para conformar los miembros titulares y suplentes del referido Tribunal se podra
solicitar asistencia a la Excma. Diputacion de Sevilla, a 1a Subdelegacion del Gobierno, a la Junta de Andalucia, a otros Ayuntamientos
o al Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL) de Sevilla.

El Tribunal, debera disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, ase-
sorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia. De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios
y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados cons-
tituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algin miembro del Tribunal no pudiera
continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de
los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Este Organo podré requerir de los aspirantes, en cualquier momento del Proceso Selectivo, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del Proceso Selectivo,
dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su Solicitud de Participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho Organo
podran interponerse los recursos administrativos que procedan en derecho.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacioén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse de conformidad con la Legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Organo de Seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.
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Novena. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente presentado, junto con la
solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con el puesto objeto de
la Convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo
que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho. Los aspirantes que obtengan 0,00 puntos en computo total, seran
excluidos del proceso selectivo.

*  VALORACION CURRICULUM. MAXIMO 7 PUNTOS.
e Formacion (Maximo 3 puntos).
— Titulacion Académica.
Por estar en posesion de mas de una titulacion de las requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.
— Cursos, jornadas y seminarios (maximo 2 puntos).

Se tendran en consideracion los relacionados con la plaza a cubrir. Tendran la consideracion de formacion oficial los
organizados y/o financiados por instituciones publicas, universidad u otras entidades o centros docentes publicos o
privados homologados. La relacion directa de la Formacion al puesto solicitada es apreciada por el Tribunal de selec-
cion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

Duracion Oficial

Hasta 9 horas Ningun Punto
De 10 a 40 horas 0,20
De 41 a 100 horas 0,30
De 101 a 200 horas 0,40
De mas de 200 horas 0,50

Los cursos de formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento y/o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion y contenido de los mismos.

En ninglin caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria o no se detalle el numero de horas exacto del curso.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No
obstante, el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En
caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocato-
ria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

*  Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

— Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado como Auxiliar de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario,
tanto en empresa privada como publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,004 puntos.

— Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado como Auxiliar de Ayuda a Domicilio / Asistente domiciliario,
tanto en empresa privada como publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,002 puntos.

Se acreditard mediante Certificado de Empresa/s y/o/contratos de Trabajos de los que se deduzcan el principio y fin
de la Relacion Laboral y que el trabajo desempefiado ha sido de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y/o similar.

En caso de faltar alguno de estos documentos, no se valorara la experiencia.

Se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, pero si coincide en el tiempo la
prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia tinicamente
los prestados en el que tiene asignada mayor puntuacion.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar expresamente si aquella lo fue a jornada
completa o reducida y en éste tlltimo caso, el alcance de la misma.

Para el caso que la jornada sea parcial distinta de la media jornada, se calculara conforme a la proporcionalidad que
corresponda.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con
las funciones propias de las plazas convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Los Corrales no sera necesario aportar
la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante, el personal partici-
pante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algun do-
cumento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Décima. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de puntos de la formacion y de la experiencia profesional, teniendo en cuenta que los aspiran-
tes que obtengan 0,00 puntos en computo total, seran excluidos del proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Si persiste el empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor edad.
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Concluido el proceso, el Tribunal Calificador hara ptblica en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion: https://
sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/) y en el Tablon Electronico de
Edictos la relacion de candidatos/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total.

Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa de la Corporacion para que proceda a la formalizacion de la lista integrante de la bolsa
y formalice los correspondientes contratos que estime conveniente en atencion de las necesidades del Servicio.

El aspirante con mayor puntuacion serd propuesto para su contratacion, quedando el resto en reserva para eventuales sustituciones.
Undécima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en la forma prevenida en la Base anterior. Dicha relacion se elevard a la Alcaldia, ordenada de mayor a menor.

En el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos
en la bolsa, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Todas las Contrataciones previstas en la presente bolsa se encuentran sometidas a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidacion de los recursos que han de financiarlas, no incurriendo en responsabilidad el Ayuntamiento en caso de desestimacion o
suspension de la subvencion solicitada a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Ademads, en ningtin caso la mera pertenencia a la
bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Duodécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el proceso de seleccion, se formalizara una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion para las contrataciones que resulten necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar temporalmente a personal laboral
en funcion de las necesidades de este Ayuntamiento. En este sentido, la bolsa de empleo constituida para atender las necesidades que
pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del personal que resulte contratado funcio-
nard a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada. La persona seleccionada firmara contrato de trabajo,
quedando condicionada la relacion laboral a la concesion de subvencion y a las condiciones previstas en las presentes Bases.

El integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo al margen de la presente Bolsa, causara baja en la Bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los aspirantes. Informado del mismo, en caso de
renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Para las sucesivas contrataciones se contactara telefonicamente, tanto por voz como por envio de un SMS, y finalmente, en su
caso, por medio del correo electronico del aspirante integrante de la bolsa de trabajo, dejando el empleado publico o Concejal/a Delegado/a
competente diligencia de constancia de lo actuado. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara que
renuncia a la contratacion. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa, estan obligados a comunicar por escri-
to cualquier variacion del niimero de teléfono y correo electronico sefialados, de lo contrario quedaran ilocalizados y, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Los Corrales los documentos que le sean exigi-
dos en orden a la contratacion por la Alcaldia.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

»  Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

»  Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

»  Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

»  Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

*  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

*  Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos publicos o privados, con certifica-
do oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no disponible, manteniendo su posicion en la bolsa durante
el tiempo que permanezca en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias anteriores, el candidato
debera comunicarlo al Departamento de personal de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias hébiles. Si no se realizase esta comu-
nicacion, el candidato pasard automaticamente al tltimo lugar de la lista.

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al Procedimiento Legal vigente, extingue cual-
quier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara,
la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, quedando en la situacion de «suspension de llamamiento». La segunda vez que
renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa de trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de «suspension de llamamiento» estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respecti-
va, debiendo comunicar la activacion necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o desaparezcan las razones que
motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que la omision de esta comunicacion producira que el aspirante se mantenga,
permanente, en «suspension de llamamientoy.

La contratacion que derivara de las presentes bases sera de caracter laboral temporal, mediante contrato de duracion determina-
da, conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, siendo de jornada completa o parcial segun necesidades del Servicio que determine la Sra. Alcaldesa,
en calidad de Jefa de Personal. En consecuencia, el tipo de contrato se determinara en cada momento por la Alcaldesa segun aconsejen
las necesidades y la ejecucion del Programa.
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Decimotercera. Proteccion de datos de cardacter personal y recursos.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria correspondiente, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusion en el proceso selectivo correspon-
diente, se integraran en los ficheros de datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de conformidad
con la presente convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion. Los datos facilitados por
las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Los Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion,
entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Recursos: Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1
Solicitud de participacion en la seleccion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

DATOS DEL SOLICITANTE.

Nombre y apellidos....

DNI....

Direccion....

Codigo Postal... Municipio... Provincia....
Teléfono.... Movil.... FAX.

Correo Electrénico....

Denominacion al puesto al que aspira.....

OBIETO DE LA SOLICITUD.

Que vista la convocatoria en relacion a la seleccion de personal laboral temporal a jornada completa /tiempo parcial referen-
ciada, segiin necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en
las presentes Bases:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el normal desarrollo de las funciones
propias del cargo.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion, tanto ac-
tuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

— Estar en posesion del titulo del titulo que habilite para la ejecucion de esta profesion regulada, segun establecen las direc-
trices comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se encuentra en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

Y por todo lo cual solicita:

Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se consignan, aportando la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del D.N.I. o N.I.LE., o documentacion equivalente en su caso.
— Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.

— Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion (aquellos méritos no acreditados no
seran valorado).
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Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admision, acompafio los siguientes documentos, a efectos de barema-
cion, conforme se sefiala en las presentes Bases:

0l.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
(De existir mas documentos, se adjuntara una hoja anexa firmada, sefialando nombre y apellidos, y especificando los documentos.)
Fecha y firma.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion exigidos en la
presente Convocatoria.

Por la presente, el interesado autoriza expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos, indicando a continuacion el nombre
del documento aportado a la Administracion y, en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

e B

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Trata-
miento de Datos Personales y a la Libre Circulacion de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos).

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la docu-
mentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.LF. Niuim.: P4103700C. Sede Electro-
nica: https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono: 955917733.

Domicilio del responsable

La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estdn afectados por la Normativa
sobre Transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas participantes y sus
resultados en las pruebas serdan publicados en los medios habilitados al efecto.

Finalidad principal

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la Legislacion aplicable

Conservacion de los datos - . o N S o S
y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.
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Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes Puiblicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una Obliga-
cion Legal aplicable al Responsable del Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion Estatal y Autonomica regula-
dora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Piiblico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdasicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Legitimacion/ bases juridicas

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos legalmente previstos. No hay previ-

Destinatarios g . ,
sion de transferencias a terceros paises.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, por-
tabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla), indi-
cando «Delegado de Proteccion de Datosy en la que conste claramente, ademds de su peticion, su nombre,
apellidos y copia o referencia a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad
(D.N.IL, N.LE., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

Derechos (1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla). Registro de Entrada, Plaza
Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccion de Datos».

(2). Instancia en sede electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta veri-
ficacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo. Asimismo, se puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Fecha y firma
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

ANEXO 2
Baremacion para la seleccion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Formacion (maximo 3 puntos).
Descripcion del Titulo, Seminario, Jornada...

Horas...
Puntuacion...

Descripcion del Titulo, Seminario, Jornada...
Horas...
Puntuacion...

Descripcion del Titulo, Seminario, Jornada...
Horas...
Puntuacion...

Experiencia (maximo 4 puntos).
Experiencia en el sector publico / privado.....

Periodo de Tiempo.....
Puntuacion...

Experiencia en el sector publico / privado.....
Periodo de Tiempo.....
Puntuacion...

Experiencia en el sector publico / privado.....
Periodo de Tiempo.....
Puntuacion...

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Los Corrales a 15 de julio de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Buensuceso Morillo Espada.
15W-4759



