AYUNTAMIENTO
DE
LOS CORRALES
(Sevilla)

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia Numero 175/2018, de fecha 16 de mayo, se aprobaron la
Convocatoria y las Bases reguladoras de la Seleccion de personas para la constitucion de una
Bolsa de Empleo para Oficiales 1* de Albaiil, Fontanero y Herrero, Peones de Ia
Construccion y demas Especialistas y Personal que requieran la Ejecucién de las Obras por
Administracion, incluidas en el Plan Supera V de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.
Asimismo, se acordo la publicacion integra de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles desde el siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
OFICIALES 1* DE ALBANIL. FONTANERO Y HERRERQ, PEONES DE
LA CONSTRUCCION, DEMAS ESPECIALISTAS Y PERSONAL QUE
REQUIERAN LA EJECUCION DE LAS OBRAS _ POR
ADMINISTRACION, INCLUIDAS EN EL PLAN SUPERA V DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA .-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, por el sistema de Concurso de Mc¢éritos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, regular el Procedimiento de Seleccion de Personal
para la formacién de una Bolsa de Empleo para Oficiales 1* de Albanil, Fontanero y
Herrero, Peones de la Construccion, demés Especialistas y Personal que requieran la
Ejecucion de las Obras por Administracion, incluidas en el Plan Supera V de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla. Todo ello, para cubrir las eventuales necesidades de
contratacion por parte del Ayuntamiento de Los Corrales que no puedan ser atendidas por
el personal al servicio de esta Administracion, con ocasion de la ejecucion por
administracion de las obras incluidas en el Plan SUPERA de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Bésicas.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante
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Resolucion de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacion de
nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta Bolsa
no implicaréa derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso orden
de puntuacion, mediante las distintas modalidades de Contrataciéon Laboral Temporal
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como personal sin grupo
clasificatorio para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, de acuerdo con lo determinado en la Disposicion
Adicional 6* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El régimen de
Dedicacion sera a Tiempo Completo o Parcial, segun necesidades derivadas de la
ejecucion de las Obras y que se determinard por el Sr. Alcalde, en su condicion de Jefe de
Personal. Y el horario de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de las
circunstancias concurrentes.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en los Proyectos Técnicos de las Obras a
ejecutar y de la subvencion concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla a esta
Corporacion Local. Todo ello, en cumplimiento de lo previsto en la Legislacion de Régimen
Laboral vigente.

Los puestos estaran adscritos a las Obras del Plan Supera ejecutadas por este
Ayuntamiento por Administracion y sus funciones las determinaran la Direccion
Facultativas de las Obras.

No se podra optar mas que a una de las Bolsas de esta Convocatoria, teniendo por
tanto caracter de excluyente.

Las especialidades para las que se formara Bolsa de Trabajo son las siguientes:
* Construccion: Oficiales 1* de Albaiiil, Fontaneros y Herrero.
* Construccion: Peones de la Construccion, demas Especialistas y Personal que
requieran la Ejecucion de las Obras por Administracion, incluidas en el Plan Supera
de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

En concreto, segtn se determinan en los Proyectos Técnicos de las Obras (“Reposicion de
Acerado en Calle Gualquivir” y “Adecuaciéon a Normativa de Eficiencia Energética de
Guarderia Infantil”), los puestos de trabajo son los siguientes:

* * Oficial de 1° Albaiileria.

* Oficial de 1? Electricista.

* Oficial de 1* Soldador.

* Oficial de 1* Impermeabilizador.

* Oficial de 1* Cerrajero-Chapista,

* Oficial de 1* Cristalero.

* Oficial de 2°.

* Peon Especial.

* Peon Ordinario.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacion Vigente y no padecimiento de
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas inherentes a los puestos incluidos en esta Bolsa
de Trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, en habilitacion efectuada por la Disposicion Adicional 6* del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer la siguiente experiencia laboral, en las siguientes Categorias Laborales:
* 1 afio para Oficiales 1* de Albaiiil, Fontanero, Herrero y demés Especialistas.
* 3 meses para Peones de la Construccion.

Los requisitos deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO.
Quienes deseen participar en estas Pruebas Selectivas deberdn presentar la solicitud
dirigida al Sefior Alcalde de este Ayuntamiento, en el modelo recogido en el Anexo de las
presentes Bases, en la que deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, acompafiada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, Pasaporte.
e Acreditacion de la experiencia exigida mediante Informe de Vida Laboral del
solicitante, actualizado a fecha de presentacion de las solicitudes, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el
trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

e Acreditacion de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos Laborales, en los
términos anteriormente mencionados. La Formacion mediante fotocopia de las
Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o Jornadas
(solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o
entidades publicas o privadas, debidamente homologadas).

Estos documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Corrales (Centro de Formacion) o por cualquiera de los medios establecidos el articulo
16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales.

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Los Corrales.

CUARTA.- ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento la Resolucion de la Alcaldia, en el plazo maximo de diez dias, por la
que se aprueba la lista de los admitidos y excluidos, con trascripcion integra de la misma e
indicacion del defecto motivador de la exclusion, asi como el plazo de subsanacion de éste

cuando fuese susceptible de la misma, transcurrido el cual sin efectuarla se produciria la
caducidad de dicho Derecho.

Dicha Resolucion determinara el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal Calificador
y de su composicion. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de
la referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las solicitudes
de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable, proponiendo al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

Concluido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajusta a lo preceptuado en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo apartado 1°
establece al efecto que “Los oOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre™.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie ( articulo 60.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El Presidente: El Secretario-Interventor de la Corporacion Local.
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- Cuatro vocales, Empleados Publicos de la Administracion Local, asignandose a uno de ellos
la condicion de Secretario del Tribunal.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Su designacion se
publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de
la mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada Sesién que se
produzca el titular o bien su suplente. Asimismo esta facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto
en estas Bases y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Si constituido el Tribunal e iniciada la Sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia. De cada Sesion el
Secretario extendera un Acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios y
también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las Actas numeradas y
rubricadas junto con los exdmenes realizados constituiran el expediente que reflejara el
Proceso Selectivo llevado a cabo. Si por cualquier causa algin miembro del Tribunal no
pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de modo que impidiese la continuacion del
Procedimiento Selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizardn las actuaciones que
falten hasta la terminacion del Proceso Selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal aplicara de conformidad con lo
prevenido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias previstas en las
disposiciones mencionadas.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.
El Proceso de Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso. El Concurso consistira
en la Valoracion de Méritos, conforme al Baremo que a continuacion se detalla.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA:
* Cursos (cursos, masters, jornadas, congresos, encuentros ciclos formativos o
similares) de formacion o perfeccionamiento relacionados con las tareas a
realizar en los puestos de trabajo (Hasta un maximo de 10 puntos):

Fontanero y Herrero y| Construccion
demas Especialistas

CURSOS Oficiales 1* de Albaiiil,| Peones de

lal

Hasta 20 h de duracion 0.10 0.05

De 21 a 40 h de duracidon 0.15 0.10
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De 41 a 100 h de duracion 0.30 0.25

De 101 a 200 h de duracion 0.75 0.50

De mas de 200 h 1.00 0.75

Cuando no determinen el numero de horas de las que consto, se valoraran como los de
hasta 20 horas. Tendran consideracion de Ensefanza Oficial los organizados por
Instituciones Publicas, la Universidad u otras Entidades o Centros Docentes Publicos o
Privados, cuando estén homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.
La determinacion de la relacion directa serd libremente apreciada por la Comision de
Valoracion, solicitando la documentacion y asesoramiento que precise.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 16 puntos):

Servicios prestados en puestos de trabajo igual o similar en Administraciones Publicas o
fuera del ambito de la Administracién publica: 0,05 Puntos por cada mes completo a
jornada completa.

Para valorar los méritos de este apartado, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

* Se deberan acreditar mediante el Informe de Vida Laboral del solicitante,
actualizado a fecha de presentacion de las solicitudes, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y Fotocopia de los Contratos Laborales, donde
conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracidén del mismo. Todo
ello conforme a lo dispuesto en la Base Tercera.

* Los Servicios prestados se valoraran por meses completos y a jornada completa, no
obstante lo cual, en caso de que el periodo a valorar sera inferior a un mes o a
jornada parcial, se calculara de forma proporcional. No se valorara la experiencia
laboral que no tenga relacion con las funciones a desempenar. Para su acreditacion
se requerira obligatoriamente la presentacion de Vida Laboral en el que conste la
Categoria Laboral.

La participacion en Proyectos de Formacion-Empleo (Escuelas Taller o Talleres de
Empleo) no se valorard en este apartado, sino en el de Formacion, antes
mencionado.

Como consecuencia de lo expuesto, la puntuacion resultara de dividir los dias de
Cotizacion, correspondientes a la experiencia valorable, que figuren en el Informe de Vida
Laboral entre 30 y multiplicar el numero entero que resulte (despreciando los decimales)
por 0,05.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha, hora y lugar en el que el Tribunal de Seleccidn se constituya para la baremacion
de las solicitudes se dara a conocer mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Corrales.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. EMPATES.
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La puntuacion total de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso: valoracion de la Formacion Complementaria y Valoracion de la
Experiencia Profesional.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Experiencia
Profesional.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

En caso de empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor edad.

NOVENA.- PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento la puntuacién total del proceso selectivo por orden de clasificacion.
Dicha propuesta, que determinara la composicion de la Bolsa de Empleo para su
Ilamamiento, se elevara a la Alcaldia para su aprobacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
La gestion de las Bolsas de Trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

* Por la Alcaldia se confeccionara la Bolsa de Trabajo, ordenada por Categorias
Profesionales, integrada por los aspirantes admitidos en base a la cual se efectuaran
las propuestas de contratacion. Los integrantes de la Bolsa se ordenaran por Grupos o
categorias y dentro de cada una por la puntuacion obtenida en el Concurso, de mayor
a menor, que determinard la preferencia y el orden de la contratacion.

* El llamamiento para las Contrataciones se realizarda por riguroso orden de
clasificacion, segun las necesidades de personal que en cada momento tenga el
Ayuntamiento.

+ Para las sucesivas Contrataciones se contactard telefonicamente con las personas
aspirantes integrantes en cada una de las Bolsas de Trabajo, por su orden de
puntuacion, contratando a las personas disponibles en ese momento. En caso de no
poder contactar telefonicamente con algiin aspirante se intentara por una sola vez
la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en la Bolsa
de Trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejard un aviso. En caso
de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que
renuncia a la Contratacion. Quienes rechacen una Oferta de Trabajo sin acreditar
causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la Bolsa de
Trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion
pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Se dejara constancia en el Expediente
de las llamadas efectuadas, de las notificaciones efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes. Para la correcta localizacion de los candidatos,
los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier
variacion del numero de teléfono sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados y,
por tanto, excluidos.

* Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de
Los Corrales los documentos que le sean exigidos en orden a la Contratacion por
la Alcaldia.
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+ El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de trabajo causara baja en la Bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta
en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacioén con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo
lugar de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

* Cuando wuna persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasard, la primera vez, al ultimo lugar
en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspension de llamamiento”. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la Bolsa de Trabajo.

+ Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de llamamiento” estara,
por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion
necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o desaparezcan las
razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que la omisioén de
esta comunicacion producira que el aspirante se mantenga, permanente, en
“suspension de llamamiento”.

+ La contratacion que derivaré de las presentes Bases serd de caracter Laboral Temporal,
mediante Contrato de duracion determinada, conforme a lo prevenido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo de media jornada o
jornada completa segiin necesidades del Servicio que determine el Sr. Alcalde, en
calidad de jefe de personal. En consecuencia, el tipo de Contrato se determinara en
cada momento por el Alcalde seglin aconsejen las necesidades.

UNDECIMA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente Convocatoria se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablén Municipal de Anuncios.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Via Administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

ANEXO. MODELOQO DE INSTANCIA.-

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cdédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdonico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante O Notificacion electrénica
[ Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Examinada la Convocatoria y las Bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla Namero __, de fecha , en relacion con la Convocatoria para participar en el
Proceso de Seleccion del Personal que va conformar la Bolsa de Empleo para Oficiales 12 de Albaiil,
Fontanero y Herrero, Peones de la Construccion y demas Especialistas y Personal que requieran la
Ejecucién de las Obras por Administracion, incluidas en el Plan Supera V de la Excma. Diputacion

Provincial de Sevilla.
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SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la

fecha de expiracidn del plazo de presentacion de Solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las Bases para la Formaciéon de una Bolsa de Empleo para Oficiales 12
de Albafil, Fontanero y Herrero, Peones de la Construccion y demas Especialistas y Personal que
requieran la Ejecucion de las Obras por Administracion, incluidas en el Plan Supera V de la Excma.

Diputacién Provincial de Sevilla.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para participara en el Proceso Selectivo

anteriormente mencionado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, documento acreditativo de la personalidad del solicitante.
2. Acreditaciéon de la experiencia exigida mediante Informe de Vida Laboral del solicitante,

actualizado a fecha de presentacion de las solicitudes, expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.
3. Fotocopia de los Contratos Laborales, donde consta de manera fechaciente el trabajo

desarrollado y la duracion del mismo.
4. Acreditacion de los méritos alegados: Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos

Laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duraciéon del mismo
(Experiencia Profesional) y fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados
de los Cursos o Jornadas (Formacion).

5. Cualquier Documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de
esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
Administraciones Publicas que a continuacién se detallan la informacion o documentos que sean

necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE

INFORMACION SOLICITADA .
SOLICITA LA INFORMACION

Lt SH S

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracion de

[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO. ] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion, Plaza
Diamantino Garcia, n® 13. 41657.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Los Corrales a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE

Fdo: Juan Manuel Heredia Bautista.-
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